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ПОЛОЖЕНИЕ

о Педагогических мастерских 

в ГОУ НПО «Профессиональное училище № 6»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о Педагогических мастерских (далее – мастерские) в Профессиональном училище №6 (далее Положение) разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»  на основе типового положения о методической работе в образовательном учреждении НПО.
1.2. Мастерские являются школами взаимного роста. Это своеобразные авторские классы, в которых педагогические работники представляют свой практический опыт другим членам коллектива.
1.3. Положение определяет цели, задачи, формы организации работы мастерских. 
1.4. Работа мастерских  в Профессиональном училище №6 проводится в целях улучшения качества подготовки квалифицированных рабочих в соответствии с требованиями Государственного стандарта профессионального образования.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 Целью работы мастерских  является овладение педагогическим мастерством в сотрудничестве с другими творчески работающими педагогами учебного заведения.
Задачи:
· изучение и обобщение педагогического опыта ведущих педагогов;
· изучение опыта руководителей мастерских в подготовке и проведении уроков и внеклассных мероприятий;
· активизация совместной работы всех структур по подготовке квалифицированных специалистов.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ 
3.1.Основное содержание  работы  мастерских заключается:

3.1.1.  В распространении передового педагогического опыта.

3.1.2.  В трансляции педагогического мастерства.

3.1.3.  В подготовки сотрудников к осуществлению их деятельности в меняющихся  социально-педагогических условиях.
3.2.  Содержание, формы и этапы совместной деятельности в мастерской определяются планом ее работы, утверждаемым зам. директора по УМР и согласованным  председателем Учебно – Методического Совета.
3.3. План работы мастерской должен предусматривать следующие основные аспекты:

3.3.1. Знакомство педагогических работников с системой преподавания руководителя мастерской.
3.3.2. Посещение уроков руководителя мастерской.

3.3.3. Участие в подготовке и проведении открытых мероприятий руководителя мастерской.
3.4.  Мастерские открываются по решению Педагогического совета ПУ №6 при наличии необходимых педагогических кадров и их добровольном согласии вести эту работу.

3.5. Администрация ПУ №6 определяет в начале учебного года количество мастерских.

3.6. Для каждой мастерской  администрацией ПУ №6 назначается  руководитель из числа педагогических работников ПУ №6 и согласуется  на Учебно – Методическом Совете ПУ №6.

3.7. Администрация  предусматривает руководителям мастерских необходимую ежегодную учебную нагрузку.

3.8.  Администрация ПУ №6 предусматривает ежемесячные доплаты руководителю мастерской.
3.9. Координация деятельности мастерских, научное и организационное руководство их работой осуществляется  председателем Учебно – Методического  Совета, директором ПУ №6 и заместителем директора по УМР.
IV. ПЛАНИРОВАНИЕ И УЧЁТ 
4.1. Работа мастерских планируется на основе анализа деятельности педагогического коллектива в виде самостоятельного раздела в перспективных и текущих планах работы учебного заведения.

4.2.   План работы мастерских составляется её руководителем совместно с методистом (заведующим учебно-методическим, педагогическим кабинетом), обсуждается на Педагогическом совете и утверждается  зам. директора по УМР и согласовывается   председателем Учебно – Методического Совета.
4.3.  Методическая работа в ОУ оформляется  (фиксируется) документально в форме:

- планов работы  мастерских;

- протоколов заседаний  мастерских;

- конспектов и разработок лучших методических мероприятий  УЗ;

-письменных материалов (отражающих деятельность руководителя, участников деятельности мастерских, по анализу и самоанализу педагогической деятельности);

- обобщенных материалов о системе работы педагогических работников УЗ, материалов печати по проблемам образования;

- информации с мероприятий различного статуса;

- дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогических работников мастерских и т.п.).
Документально оформленная работа мастерских заносится в информационный банк  педагогического опыта педагогов.
V. УЧАСТНИКИ РАБОТЫ МАСТЕРСКИХ
5.1.  Основными участниками работы мастерских являются: преподаватели, мастера производственного обучения (воспитатели), социальные педагоги, психологи, руководители методических объединений, администрация, консультанты, научные работники и др.

5.2.  Состав участников работы мастерских ежегодно обсуждается на Педагогическом Совете и закрепляется приказом директора по УЗ. 

VI. КОМПЕТЕНЦИИ И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
6.1. Компетенции участников методической работы

6.1.1. Преподаватели, мастера производственного обучения (воспитатели), соц. педагоги, психологи: 
-    участвуют в работе мастерских;

- обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег;

- участвуют в выборах руководителей мастерских;

- разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с учащимися;

-   работают по собственным методикам, технологиям, программам;

-   участвуют в методической работе УЗ, области.


6.1.2. Руководители мастерских:

-   организуют, планируют деятельность  мастерских;

-  обеспечивают эффективную работу участников работы мастерских в период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности;

-  руководят разработкой методических идей,  методик, программ, технологий  и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания;

-  готовят методические рекомендации для педагогических работников УЗ;

-  анализируют деятельность мастерских, готовят проекты решений для Учебно – Методических Советов и Педагогических Советов;

- входят в состав экспертных групп  в ходе аттестации педагогических работников УЗ;

- организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки.


6.1.3. Администрация образовательного учреждения:

- определяет порядок работы всех форм методической работы;

- координирует деятельность различных методических мероприятий;

- контролирует эффективность деятельности мастерских;

- проводит аналитические исследования деятельности мастерских;

-материально поощряет и стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом.


6.1.4. Консультанты: 

- проводят консультации с молодыми специалистами, педагогическими работниками, лучшими педагогами УЗ;

- оказывают методическую помощь по подготовке методических материалов к  обобщению педагогического опыта, к аттестации педагогических работников, методических мероприятий различного статуса;

- читают лекции, проводят семинары и другие формы обучения с педагогами.


6.2. Обязанности участников работы мастерских:

- проводить открытые уроки, мероприятия;

- систематически посещать занятия мастерских;
- анализировать и обобщать собственный опыт  работы и педагогические достижения коллег, результативность способов обучения;

- оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров,  конференций, конкурсов, совещаний и т.п.;

- пополнять информационный банк данных (информационно-педагогических модулей,  диагностических заданий, методических текстов).


6.2.2. Руководители мастерских:
-      стимулировать самообразование педагогов;

- организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных,  групповых и т.д.;

- разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков участников мастерских;

- анализировать мастерских;

- проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей,  новшеств,  методик, технологий, программ обучения;

- обобщать опыт работы педагогов.

6.2.3. Администрация обязана:

- создавать благоприятные условия для развития методической деятельности в образовательном учреждении, обеспечивая необходимым для этого учебно-методическим комплексом;

- оказывать всестороннюю помощь руководителям мастерских;
-содействовать тиражированию учебно-методических  материалов для  организации методической деятельности в УЗ.


6.2.4. Консультанты обязаны:

- оказывать консультативную методическую помощь педагогическим работникам разного уровня с целью их профессиональной адаптации, обучению педагогическому проектированию и формированию индивидуального стиля педагогического поведения;

- готовить методические рекомендации и предложения, рецензии на разработанные педагогическими работниками методические материалы;

- проводить лекции и организовывать выездные тематические заседания на базе УЗ;

- стимулировать педагогическую инициативу и творчество педагогических работников;

- проводить собеседование с педагогическими работниками.

