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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Самообследование ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6» проводилось на основании решения Педагогического совета протокол №  20 от 29.09.2010г. и в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», законом Томской области «О начальном профессиональном и среднем профессиональном образовании в Томской области» от 07.02.2006 г. № 19-ОЗ, постановлением правительства РФ от 14.07.2008 г. № 521 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования», Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования от 14.07.2008 г. № 521 Р Ф, положением о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций (утв. постановлением Правительства РФ от 14 июля 2008 г. N 522)(с изменениями от 18 мая 2009 г.)
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6», проведенного в ходе подготовки учреждения к государственной аккредитации.

Приказом директора от 04.10.2010 № 254/01-04 были образованы комиссии  самообследования учебного заведения по отдельным направлениям. Составлен и утвержден план-график проведения мероприятий по подготовке документов к государственной аккредитации учреждения,  подготовлены отчеты по самообследованию всех аккредитуемых основных образовательных программ НПО и других объектов самообследования. Ход подготовки к государственной аккредитации рассматривался на заседаниях Учебно-методического совета училища, проводились совещания администрации  и  руководителей методических объединений.

При самообследовании анализировались:

1. Общие сведения об образовательном учреждении.
2. Образовательные программы:

· образовательные  программы общепрофессионального цикла по профессии;

· образовательные  программы профессионального  цикла по профессии;

· образовательные  программы общеобразовательного цикла по профессии.
3. Показатели качества подготовки учащихся:

· данные по текущему контролю знаний по итогам года по профессиям;

· результаты государственной итоговой аттестации учащихся за 3 последних года по профессиям.
4. Общие сведения о контингенте по аккредитуемым образовательным программам (профессиям).
5. Кадровое обеспечение образовательного процесса:

· показатели кадрового обеспечения ОУ НПО;

· сведения о педагогических работниках;

· сведения о мастерах производственного обучения.

6. Материально-техническое обеспечение:

· сведения о зданиях (корпусах) и помещениях, используемых для организации и ведения образовательного процесса;

· данные о наличии специально оборудованных помещений.

7. Информационно-техническое обеспечение:

· сведения об информационно-технических средствах обеспечения образовательного процесса;

· использование информационных технологий в образовательном процессе.
8. Учебные, учебно-методические и библиотечно-информационные ресурсы:

· оборудование библиотеки;

· наличие учебной и учебно-методической литературы;

· обеспечение образовательного процесса учебной и учебно-методической литературой;

· обеспечение образовательного процесса официальными,  периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной литературой;

· медиатека.
9. Достижения коллектива образовательного учреждения:

· личностные достижения учащихся в учебной деятельности;

· личностные достижения учащихся во внеучебной деятельности;

· личностные достижения педагогов и мастеров производственного обучения.

10. Сведения о выпускниках:

· контингент выпускников;

· трудоустройство выпускников.

11. Сведения об организации производственного обучения.

12. Календарный график.
13. Расписание учебных занятий.
Самообследование осуществлено комиссиями двух уровней: общеучилищной  (председатель – Глебов В.В., директор ОГОУ НПО ПУ №6,  заместитель председателя – Дюндик Е.Н., зам. директора по УМР); комиссиями по специальностям и направлениям начального профессионального образования – как основным объектам аккредитации (председатели – руководители методических объединений) и комиссиями по вспомогательным направлениям, обеспечивающим образовательный процесс (бухгалтерия, кадры, АХЧ) Самооценка по результатам самообследования произведена уполномоченными на то комиссиями, одобрена Учебно-методическим советом и утверждена председателем общеучилищной комиссии.

В ходе самообследования комиссия оценивала:

1. Соответствие содержание и структуры организационно-правовой базы современным требованиям к образовательному процессу учреждения НПО.

2. Соответствие содержания рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин требованиям Государственных образовательных стандартов начального профессионального образования.

3. Соответствие качества подготовки выпускников по результатам текущей успеваемости и итоговых государственных аттестаций требованиям Государственных образовательных стандартов начального профессионального образования, государственным требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

4. Соответствие организации образовательного процесса требованиям максимальной сохранности контингента  в учреждении системы НПО.

5. Соответствие  кадрового состава современным требованиям к профессиональной компетентности специалистов, работающих в системе НПО.

6.  Соответствие материально-технического обеспечения в организации учебного процесса согласно современным требованиям.

7. Соответствие информационной базы потребностям учебного процесса.

8. Наличие и не/достаточность учебной, учебно-методической и библиотечно-информационной базы потребностям образовательного процесса.

9. Достижения в работе образовательного учреждения.

10. Соответствие подготовки выпускников требованиям современного рынка.

11. Соответствие организации производственного обучения к подготовке специалистов в учреждениях системы НПО.

Результаты работы комиссии рассмотрены на заседании Учебно-методического  совета, который принял решение о готовности ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6» к процедуре государственной аккредитации по следующим образовательным программам:
	№

п/п
	Основные профессиональные образовательные программы

	
	код
	наименование образовательной программы (направления подготовки, специальности, профессии)
	уровень (ступень)

образования
	профессия, квалификация (ступень, разряды), присваиваемая по завершению образования
	вид образовательной 
программы

(основная, дополнительная)
	нормативный срок
 усвоения

	
	
	
	
	код
	наименование
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	31.6
	Электромонтёр 
линейных сооружений 

телефонной связи и радиофикации
	Начальное профессиональное образование
	19827
	Электромонтёр 

линейных сооружений 

телефонной связи и радиофикации
4 разряда
	основная
	3 года

	2
	31.6
	Электромонтёр 

линейных сооружений 

телефонной связи и радиофикации
	Начальное профессиональное образование
	19827
	Электромонтёр 

линейных сооружений 

телефонной связи и радиофикации

4 разряда
	основная
	2 года

	3
	6.1
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	Начальное профессиональное образование
	14618
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов

 3-4 разряда
	основная
	3 года

	4
	6.1
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	Начальное профессиональное образование
	14618
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов

3-4 разряда
	основная
	1 года

	5
	1.10
	Радиомеханик
	Начальное профессиональное образование
	17553
	Радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры

4-6 разряда
	основная
	4 года

	6
	1.10
	Радиомеханик
	Начальное профессиональное образование
	17553
	Радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры

4-6 разряда
	основная
	4 года

	7
	31.1
	Оператор связи
	Начальное профессиональное образование
	16019
	Оператор связи 3-4 

разряда
	основная
	3 года

	
	
	
	
	190911
	Телеграфист

2 разряда
	
	

	8
	31.1
	Оператор связи
	Начальное профессиональное образование
	16019
	Оператор связи 3-4 

разряда
	основная
	1 год

	9
	31.6
	Электромонтёр 

линейных сооружений 

телефонной связи и радиофикации
	Начальное профессиональное образование
	12624
	Кабельщик-спайщик

4 разряда
	основная
	2 года

	10
	38.7
	Делопроизводитель
	Начальное профессиональное образование
	21299
	Делопроизводитель
	основная
	3 года

	11
	38.7
	Делопроизводитель
	Начальное профессиональное образование
	21299
	Делопроизводитель
	основная
	1 год


2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»
Областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище №6» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для осуществления образовательной деятельности по подготовке работников квалифицированного труда и финансируемой из областного бюджета на основе бюджетной сметы.

Учреждение создано по решению Новосибирского областного исполнительного комитета №1106 от 04.11.1940 года.

Учреждение переименовано:

· из городского профессионально-технического училища №6 (ГПТУ №6)  в среднее городское профессионально-техническое училище №6 (приказ государственного комитета Совета Министров РСФСР по профессионально-техническому образованию №223 от 04.07.1976г.);

· из среднего городского профессионально-технического училища №6 (СГПТУ №6) в среднее профессионально-техническое училище №6 (приказ Госкомитета РСФСР по профтехобразованию №213 от 04.09. 1984г.);

· из среднего профессионально-технического училища №6 (СПТУ №6) в профессионально-техническое училище №6 (приказ Министерства народного образования РСФСР №137 от 17.04.1989г.);

· из профессионально-технического училища №6 (ПТУ №6) в профессиональное училище №6 (приказ Министерства образования РФ №263 от 15.07.1994г., приказ Управления начального профессионального образования Томской области №92 от 07.04.95г.);

Место нахождения Учреждения: 634009 Томск, проспект Ленина, 181.
 Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление начального профессионального образования Томской области (далее - Учредитель).

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, бюджетную смету, смету доходов и расходов по приносящей доход деятельности, лицевой счет получателя бюджетных средств, лицевой счет по учету внебюджетных средств в Департаменте финансов Томской области, печать со своим наименованием, бланки.

В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, Уставом ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6», решениями Учредителя.
Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, при недостаточности которых субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.
В соответствии с разработанным Уставом и имеющейся  лицензией  на проведение образовательной деятельности Учреждения имеет право:

1.  Реализовывать следующие образовательные программы:

· начального профессионального образования на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования;

· начального профессионального образования на базе основного общего образования;

· начального профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования;

· профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации лиц из числа взрослого и незанятого населения на базе любого уровня образования, кроме лиц, не имеющих среднего (полного) общего образования;

· повышения квалификации, подготовки и переподготовки обучающихся однопрофильного образовательного учреждения.

2. Разрабатывать и утверждать рабочие учебные планы, годовой календарный учебный график, расписание занятий; 

3.  Организовывать проведение методических, творческих работ и исследований.

2.3. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящей доход:

· предоставление платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами;

· предоставление платных образовательных услуг по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации;

· производство и реализация продукции производственного, технического, учебного, учебно-методического, в том числе продукции, изготовленной обучающимися во время прохождения производственной практики;

· реализация услуг в период прохождения обучающимися производственной практики;

· оказание физкультурно-оздоровительных услуг;

· производство и реализация печатной продукции;

· оказание услуг по делопроизводству.
 Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение об оплате труда;
· Положение о внебюджетной деятельности и расходовании внебюджетных средств;
· Положение об итоговой аттестации;
· Положение о Педагогическом Совете;
· Положение о Попечительском Совете;
· Положение об Общем собрании трудового коллектива;
· Положение об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике;
· Правила внутреннего распорядка для обучающихся;
· Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся;
· Положение о порядке назначения и выплаты стипендии обучающимся;
· Положение о библиотеке;
· Правила приема обучающихся;
· Положение о получении начального профессионального образования в форме экстерната;
· Положение об организации платных дополнительных образовательных услуг;
· инструкции, правила, порядки, положения и иные локальные акты, регулирующие процедуры осуществления различных видов деятельности Учреждения;
· инструкции по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности;

· должностные инструкции;
· приказы Директора Учреждения.
Локальные акты Учреждения не противоречат действующему законодательству и конкретизируют содержание его Устава.
Организационно-распорядительной документацией являются приказы и распоряжения директора, обязательные для исполнения всеми лицами постоянного и переменного состава, а также иные акты, издаваемые органами управления в пределах своей компетенции в целях организации конкретных мероприятий.

В пределах своей компетенции директор и его заместители, издают распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками соответствующих структурных подразделений и учащимися учебного заведения.

Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод, создание благоприятных условий труда, защиту прав и интересов сотрудников и работодателей, являются правила внутреннего трудового распорядка для персонала Учреждения. Этот внутренний нормативный документ соответствует Трудовому Кодексу Российской Федерации и учитывает специфику областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования.

Учреждение имеет лицензию Комитета по контролю,  надзору и лицензированию в сфере образования Томской области от 02 сентября 2010г. серия РО № 001311 регистрационный номер №250 и аккредитован Управлением начального профессионального образования Администрации томской области (свидетельство о государственной аккредитации от 24 августа 2005г., серия АА № 098255, регистрационный № 2). В соответствии с вышеуказанными документами Учреждение получило право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам:

· начального профессионального образования;
· дополнительного профессионального образования по программам начального профессионального образования;

· программам профессиональной подготовки: переподготовки и повышения квалификации 
По состоянию на 01 ноября 2010 года численность контингента учащихся, ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»  , представлена в таблице 1.
Таблица 1
Контингент обучающихся по специальностям и формам обучения
	Код и наименование специальности
	Контингент студентов по формам обучения
	Всего 

	
	очная
	

	
	СПТУ
	ТУ
	

	6.1 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 

НПО, основная

14618 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	71
	-
	71

	1.10 Радиомеханик

НПО, основная

17553 Радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры
	39
	34
	73

	31.6 Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации

НПО, основная

19827 Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации
	78
	-
	78

	31.1 Оператор связи

НПО, основная

16019 Оператор связи 

190911 Телеграфист 
	75
	24
	99


	38.15 Секретарь-референт

НПО

24031 Машинистка 

26353 Секретарь-машинистка

26341 Секретарь 
	39
	-
	39

	38.7 Делопроизводитель 
НПО, основная

21299 Делопроизводитель 
	-
	24
	24

	Итого 
	302
	82
	384


Лицензионные требования на право ведения образовательной деятельности в сфере начального профессионального образования ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»  выполняются. Контингент студентов, приведенный к очной форме, по состоянию на 01 ноября 2010 года составляет 384 человека, что не превышает установленный лицензией норматив –428 человек.

Выводы:

Вышеизложенное дает основание утверждать, что организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, внутренняя нормативно-правовая и организационно-распорядительная документация ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6» соответствуют действующему законодательству Российской Федерации, Уставу учреждения и Положению об образовательном учреждении начального профессионального образования (Постановление правительства РФ от 14.07.2008 г. № 521)
3. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»
Организация системы управления реализуется в деятельности на двух уровнях:

· законодательном;

· исполнительном.

 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, «Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования» утверждённым Постановлением правительства РФ от 14.07.2008 г. № 521, на основе Устава Учреждения и созданной нормативно-правовой базы, обеспечивающей  управление на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

Законодательный уровень управления представлен несколькими позициями: Учредитель, Директор, Общее собрание трудового коллектива и Педагогический совет. 

Высшим органом управления является Учредитель, в компетенцию которого входит: 
· осуществление контроля за финансовой, хозяйственной и образовательной  деятельностью Учреждения;

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения на основании распоряжения Администрации Томской области;

· заключение в установленном действующим законодательством порядке трудового договора с руководителем Учреждения;

· иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

Учреждение возглавляет руководитель – Директор, который действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Томской области, Устава, трудового договора и должностной инструкции.

Директор реализует следующие компетенции: 
· действует от имени Учреждения без доверенности;

· распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения;

· совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения и заключает трудовые договоры;

· принимает на работу в Учреждение, осуществляет перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством;

· открывает лицевые и иные счета Учреждения, распоряжается финансовыми средствами Учреждения;

· утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, графики работы и расписание занятий;
· издает приказы и иные локальные акты Учреждения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;
· представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также иных организациях;
· организует учет и отчетность Учреждения;
· назначает на должность и освобождает от должности руководителей филиалов и представительств Учреждения;
· утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;
· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, определяет порядок и размеры премирования работников;

· обеспечивает соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.
Высшими организационными органами управления Учреждения является:

· общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения:
· принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

· решает вопрос о заключении коллективного договора, рассмотрении и утверждении проекта коллективного договора;

· избирает представителей из числа работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;
· решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.
Педагогический Совет:
· выбирает варианты содержания образования, формы и методы организации образовательного процесса, способы их реализации;

· определяет содержание работы по повышению квалификации педагогических работников Учреждения, развитию их творческих инициатив;

· принимает решения о допуске обучающихся к итоговой государственной аттестации, переводе обучающегося на следующий курс, условном переводе на следующий курс, а также об отчислении обучающихся.

Содержание организации управления Учреждения на исполнительном уровне представлено в  Приложении  №1.
Определяющей в структуре исполнительной власти является позиция Заместителя директора, в рамках которой осуществляются содержательная, координирующая, контролирующая функции в различных направлениях деятельности учреждения (учебно-производственном, учебно-методическом, воспитательном, хозяйственно-административном).                                                                                                 
В соответствии со схемой управления за директором и его заместителями закреплены соответствующие направления деятельности и функциональное руководство конкретными структурными подразделениями:
1. Заместитель директора по учебно-производственной работе  курирует учебно-производственную деятельность в рамках всех профессий, обеспечивает качество учебного процесса за счёт координации теоретических и практических аспектов в ходе подготовке специалистов.   
2. Заместитель директора по учебно-методической работе  курирует учебно-методического деятельность Учреждения, обеспечивает качество учебного процесса по общеобразовательным дисциплинам.

В функционал заместителей по УПР и УМР входит координациям деятельности подразделений по различным вопросам: 
· совершенствования рабочих учебных планов, 
· планирования и мониторинга учебного процесса; 
· повышения квалификации педагогического коллектива;

· формирования учебной нагрузки; 
· разработки и реализации экспериментальных проектов;

· создания фондов электронных учебных пособий, учебно-методических комплексов; 
· формирования  сведений по отчетности: аналитических справок, докладов, схем и др. 

3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе курирует деятельность Ученического совета Учреждения, координирует воспитательную работу в учебных группах, включая деятельность руководителей учебных групп. Организует и обеспечивает деятельность ученических творческих коллективов во внеурочное время, осуществляет связь с различными государственными и общественными организациями по вопросам воспитательной работы с обучающимися и их участия в общественных мероприятиях. Организует связи со средствами массовой информации, организует рекламную деятельность, профессионально-ориентационную работу. 
4.  Заместитель директора по физкультурно-оздоровительной и спортивной работе курирует деятельность работников спортивно-оздоровительного сектора (преподавателей физ.воспитания, инструктора по физ. воспитанию, мед. работника и др.).  Организует и планирует проведение учебных, факультативных и внеурочных занятий по физическому воспитанию (физической культуре) в Учреждении. Осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности и учреждениями спорта.
В функционал заместителей по УВР и ФО и СР входит координация деятельности подразделений по различным вопросам:

· совершенствования нормативно-правовой документации по внеурочной деятельности учащихся и их социальной защиты; 

· планирования и мониторинга внеурочного воспитательного процесса; 
· разработка и реализация воспитательных проектов;
· повышения квалификации работников воспитательного сектора;

· формирования  сведений по отчетности: аналитических справок, докладов, схем и др.
5. Заместитель директора по административно-хозяйственной части осуществляет руководство хозяйственного обслуживанию Учреждения. Обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря, его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории. Следит за состоянием помещений и принимает меры по своевременному их ремонту. Обеспечивает работников предметами хозяйственного обихода. Руководит работой обслуживающего персонала.

Исполнительские функции в структуре управления Учреждением осуществляется методическими объединениями:

1. Общеобразовательных дисциплин;
2. «Монтажник РЭА и приборов»;
3. «Радиомеханик»;
3. «Электромонтёр связи»;
4. «Операторов связи»;
5. «Делопроизводитель».
Методические объединения обеспечивают качество учебного процесса по общеобразовательным, спец. дисциплинам, производственному обучению согласно Положений о методических объединениях.

В настоящее время в ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6» обучение осуществляется:

1. По шести профессиям: 
· 6.1 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов;

· 1.10. Радиомеханик;

· 31.6 Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации;

· 31.1 Оператор связи;
· 38.15 Секретарь-референт;
· 38.7 Делопроизводитель. 

2. Уровень образования:

- на базе основного общего образования;

- на базе среднего (полного) общего образования.
3. Форма обучения
· очная. 

Выводы:

В целом структура и система  управления ОГОУ НПО «Профессиональное училище» достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций учреждения начального профессионального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству Российской Федерации.

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений Учреждения и позволяет  успешно вести образовательную деятельность.

4. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»
Структура подготовки специалистов ориентирована на удовлетворение развивающихся потребностей личности и подготовку работников, необходимых для общества в условиях рынка. В ней учитываются региональные потребности в специалистах высокой квалификации, подготовкой  которых занимается  Учреждение.

Изменение контингента обучающихся в филиале за последние три года показано в таблице 2 (по состоянию на 01 января  2010 года).

Таблица №2

Статистические данные по приему за 3 года
	Код и наименование специальности
	2007/2008учебный год
	2008/2009учебный год
	2009/2010 учебный год

	
	СПТУ
	ТУ
	СПТУ
	ТУ
	СПТУ
	ТУ

	6.1 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 

НПО, основная

14618 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	-
	-
	24
	-
	28
	

	1.10 Радиомеханик

НПО, основная

17553 Радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры
	35
	16
	21
	31
	22
	26

	31.6 Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации

НПО, основная

19827 Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации
	     24
	-
	25
	-
	25
	

	31.1 Оператор связи

НПО, основная

16019 Оператор связи 

190911 Телеграфист
	25
	24
	    26
	31
	27
	25

	38.15 Секретарь-референт

НПО

24031 Машинистка 

26353 Секретарь-машинистка

26341 Секретарь
	26
	28
	     26
	-
	-
	-

	Итого:
	110
	68
	122
	62
	102
	51

	Всего:
	178
	184
	153


Анализ приведенных в таблицах 1, 2 данных показывает, что цифры приёма и общий контингент обучающихся находится в рамках установленной лицензией предельной численности учащихся.
Формирование контингента учащихся, подготовка специалистов проводятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Данная работа основана на концепции непрерывного образования и включает в себя следующие аспекты, реализующие идею непрерывности: общеобразовательное обучение и профессиональную  подготовку. Работа по набору учащихся в Учреждение осуществляется за счёт организации   профессионально-ориентационной деятельности в школах, техникумов и ВУЗах города Томска, среди учащихся Томской области, целенаправленно организованной рекламы (в СМИ, распространение печатной продукции, проф.агитационные акции, встречи с работодателями и др.). Приток и сохранность контингента обеспечивают гарантии трудоустройства выпускников, которые основываются на высоком качестве подготовки учащихся, о чём свидетельствуют отзывы работодателей.  

Основной  целью  проводимой проф.ориентационной работы является предоставление абитуриентам  возможности самостоятельного выбора будущей профессии. Для этого проводятся предварительные собеседования педагогов училища с поступающими подготовка к обучению в филиале, осуществляется тестирование претендентов на поступление в областном Центре профориентации молодёжи. 
Зачисление и подготовка учащихся  ориентированы на региональную потребность в специалистах. Информация о ежегодном социально-региональном заказе представлена в Приложении №2
Прием абитуриентов осуществляется на основании Положения о наборе учащихся в ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6», согласно которому зачисление «осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее и  (или) среднее (полное) общее образование». В процедуре приёма  не предусмотрены вступительные испытания.
Подготовка осуществляется по очной форме обучения. Учебные занятия с учащимися организованы в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов по реализуемым специальностям.

Структура учебного процесса состоит из следующих основных элементов: учебных занятий в форме уроков, занятий производственного обучения, практических и лабораторных занятий, контрольных работ; консультаций (групповых и индивидуальных); самостоятельной работы учащихся (в том числе и под руководством преподавателей); промежуточной аттестации; различных видов практик; итоговой аттестации: выпускных квалификационных и  письменных экзаменационных работ. 
За последние три года Учреждением осуществлен выпуск 525 специалистов. Информация о контингенте  и  трудоустройстве выпускников представлена в таблицах №3, 4 
Таблица №3
Контингент выпускников  (за 3 последних года)
	Профессия, специальность
	Срок обучения 
	Количество выпускников (на конец учебного года)

	
	
	2007 -2008 учебный год
	2008 -2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Монтажник РЭА и приборов
	3 г.
	21
	24
	18

	Монтажник РЭА и приборов
	1 г.
	8
	22
	13

	Радиомеханик по обслуживанию и ремонту РТА 
	4 г.
	20
	7
	16

	Радиомеханик по обслуживанию и ремонту РТА
	2 г.
	6
	7
	6

	Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации.
	3 г.
	22
	24
	20

	Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации.
	2 г.
	22
	0
	0

	Оператор связи
	3 г.
	23
	30
	18

	Оператор связи
	1 г.
	23
	30
	24

	Секретарь - референт
	4 г.
	27
	21
	18

	Секретарь - референт
	2 г.
	27
	28
	0


Таблица №4
Трудоустройство выпускников (за 3 последних года)
	Профессия, специальность
	Всего
	

	
	
	Трудоустроено
	Свободное трудоустройство
	Призваны на военную службу
	Поступили в вузы и ссузы

	
	По годам
	
	
	
	

	Монтажник РЭА и приборов
	2008 – 29 чел.
	13
	2
	10
	4

	
	2009 – 46 чел.
	24
	7 (1 – д/о)
	4
	11

	
	2010 – 31 чел.
	11
	2 (1 – д/о)
	4
	14

	Радиомеханик по обслуживанию и ремонту РТА
	2008 – 26 чел.
	16
	2
	6
	2

	
	2009 – 14 чел.
	12
	0
	2
	0

	
	2010 – 22 чел.
	12
	0
	6
	3

	Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации.
	2008 – 44 чел.
	17
	1 (д/о)
	9
	17

	
	2009 – 24 чел.
	16
	0
	4
	4

	
	2010 – 20 чел.
	13
	0
	4
	3

	Оператор связи
	2008 – 46 чел.
	32
	10 (8 – д/о)
	0
	4

	
	2009 - 60 чел.
	42
	14 (12 – д/о)
	0
	4

	
	2010 – 42 чел.
	25
	5 – д/о
	0
	12

	Секретарь - референт
	2008 – 54 чел.
	14
	19 (6 – д/о)
	0
	21

	
	2009 – 49 чел.
	20
	12 (8 – д/о)
	0
	17

	
	2010 – 18 чел.
	7
	4
	0
	7


Выводы:

Структура подготовки кадров по профессиям, формам обучения соответствует требованиям лицензии, Государственных образовательных стандартов, в равной мере ориентирована на подготовку специалистов для предприятий и организаций различного статуса и соответствует потребностям современного рынка труда
5. КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»
Качеству содержания профессиональной подготовки выпускников Учреждения придает важнейшее значение. При проверке данного вопроса комиссия исходила из степени соответствия имеющейся организационно-планирующей документации требованиям ГОС НПО и других нормативных актов в области начального профессионального образования. При этом детальному анализу подвергались основные образовательные программы подготовки специалистов, включающие рабочие учебные планы, программы учебных дисциплин, программы практик и весь комплекс их учебно-методического сопровождения.

Учреждение придает большое значение содержанию профессиональной подготовки специалистов высокой квалификации, обладающих достаточной знаниевой базы в области общеобразовательных дисциплин, глубокими профессиональными знаниями и определенными навыками самостоятельной работы, позволяющими реализовать себя в разнообразных сферах практической деятельности.

Разработка учебных планов на специальности подготовки организована в рамках единой соответствующей ГОС НПО концепции, принятой в Учреждении.

Содержание учебных планов соответствует ГОС НПО по реализуемым училищем образовательным профессиональным программам как по трудоемкости их освоения, так и по объему блоков учебных дисциплин учебных планов.

При анализе рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин комиссией отмечено:

Рабочие учебные планы:

1. Структура и содержание рабочих учебных планов (федеральный компонент) по представленным специальностям отвечают требованиям к обязательному минимуму содержания основных образовательных программ подготовки Государственного образовательного стандарта. Сравнение соотношения федерального компонента Государственного образовательного стандарта и основной образовательной программы показывает, что профессиональная составляющая образовательных программ соответствует квалификации выпускника.

2. Региональный (училищный) компонент основных образовательных программ, представленный в рабочих учебных планах, обеспечивает подготовку выпускников в соответствии с квалификационными характеристиками, установленными Государственным образовательным стандартом и запросами работодателей. 

3. Рабочие учебные планы, представленные к аккредитации образовательных программ, прошли  согласование с учебно-методическим центрам, утверждены Управлением НПО Томской области. Составлены в соответствии со структурой ГОС НПО, содержанием примерных учебных планов по циклам дисциплин. 
4. Рабочими учебными планами и программами учебных дисциплин реализована взаимосвязь дисциплин, обеспечивается их логическая последовательность и преемственность. Содержание дисциплин в целом отражает всю совокупность дидактических единиц, имеющихся в стандартах. Набор дисциплин специализаций в Государственном образовательном стандарте ограничен перечислением без определения количества часов, что создает благоприятные возможности для самостоятельности и маневрирования в организации учебного процесса.

5. Соотношение часов, отведенных на учебную деятельность и производственную практику, как правило, определяется: целями и задачами преподавания учебных дисциплин, методикой их преподавания. 

Учебные программы:

1. Программы учебных дисциплин отвечают требованиям Государственного образовательного стандарта начального профессионального образования. 

2. Они разработаны преподавательским коллективом Учреждения и ежегодно пересматриваются по структуре, содержанию и методическому обеспечению. За аккредитуемый период учебные программы полностью обновлены. Переизданы все учебно-методические комплексы, включающие в себя: рабочие учебные планы, учебные программы, методические указания и контрольные задания, тесты (на электронных и бумажных носителях), вопросы и билеты к зачетам и экзаменам, тематика  выпускных квалификационных  и  письменных экзаменационных работ. 

Работа над совершенствованием их содержания является одним из важных направлений деятельности администрации, методических объединений и преподавателей училища. При обновлении и создании новых программ учитывается преемственность в преподавании дисциплин, актуальность содержания, практическая ориентации, поиск новых форм организации образовательного процесса. Ежегодно обновляются программы общепрофессионального цикла и специальных дисциплин. 

Выводы:

Вышеизложенное дает основания сделать вывод, что организация разработки рабочих учебных планов, программ учебных дисциплин и соответствующих учебно-методических материалов отвечает требованиям Министерства образования и науки РФ.
Российской Федерации, а их содержание и формы соответствуют требованиям Государственных образовательных стандартов начального профессионального образования.
6. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»

Организация учебного процесса в Учреждении определяется Федеральным законом «Об образовании», законом Томской области «О начальном профессиональном и среднем профессиональном образовании в Томской области» от 07.02.2006 г. № 19-ОЗ, постановлением правительства РФ от 14.07.2008 г. № 521 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования», Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования от 14.07.2008 г. № 521 РФ,  Уставом Учреждения, учебными планами , а также инструкциями по организации учебного процесса и другими документами, разработанными на основании нормативно - правовых предписаний Министерства образования и науки  Российской Федерации.

Сложившаяся практика организации учебного процесса в Учреждении обеспечивает качественный уровень подготовки специалистов, методически обоснованное соотношение и последовательность преподавания дисциплин, планомерность образовательного процесса, единство обучения и воспитания, внедрение новейших достижений культуры, передового опыта практической деятельности государственных и негосударственных предприятий и организаций. Это происходит за счёт сочетания  традиционных и инновационных методов в обучении и воспитании, которое создает  необходимые условия для успешной деятельности педагогического коллектива и освоения учащимися образовательных и профессиональных учебных программ.
Основными документами, определяющими содержание и организацию образовательного процесса в училище, являются: рабочие учебные планы, учебно-методические комплексы дисциплин и программы практик. Учебный план включает график учебного процесса, содержащий перечень дисциплин; обозначает  период и логическую последовательность их изучения, виды занятий и практик, формы и сроки промежуточной и итоговой аттестаций.

Планирование учебного процесса осуществляется в целях обеспечения полного и качественного выполнения планов и программ и базируется на следующих исходных данных: 

- годовом графике учебного процесса, определяющем сроки теоретического обучения, экзаменационных сессий и каникул, различных видов практик;

- учебно-методических комплексах (УМК) учебных дисциплин, разрабатываемых на полный курс обучения;

- графике последовательности прохождения дисциплин;

- расстановке преподавателей по учебным дисциплинам  и группам;

- правилах внутреннего распорядка, определяющих организацию учебного процесса и характер процедур в его рамках;

- перечне аудиторного, информационно-технического, методического фондов, составляемом учебно частью до начала учебного года и др. 
Учебные занятия проводятся по расписаниям, разрабатываемым учебной частью.

Специфика организации учебного процесса заключается в том, что составляются два базовых расписания (I-II полугодие), в которые вносятся ситуативные корректировки, связанные с выходом групп на производственные практики в соответствии с графиком учебного процесса. Учебные расписания дважды за учебный год согласуются с отделом                                  Управления Роспотребнадзора по Томской обл. и утверждаются директором Учреждения.                            Изменения в расписания учебных занятий могут вноситься после  согласования с зам. директора по УМР. 
Контроль за соблюдением расписания учебных занятий (своевременность начала и окончания занятий, использование  аудиторного фонда), осуществляет зам. директора по УМР.
Планирование учебной деятельности преподавателей начинается с составления индивидуальных планов работы и календарно-тематических планов изучения дисциплин, в которых рассчитывается учебная нагрузка согласно их квалификации и заключаемым договорам. При этом включаются только те виды учебной работы, которые предусмотрены учебным планом.

В целях совершенствования учебного процесса по подготовке специалистов в соответствии с современными требованиями Учебно-методический совет Учреждения, методические объединения и весь педагогический коллектив уделяют особое внимание внедрению современных технологий, форм и методов обучения. Данная работа для педагогов  осуществляется по следующим основным направлениям: подготовка и проведение проблемных лекций, научно-практических семинаров, орг.деятельностных игр,  диалоговых и проектных семинаров, конференций, педагогических мастерских, уроков-лабораторий, экспертных семинаров, практических занятий с применением аудиовизуальных средств обучения, а также компьютерных обучающих программ и возможностей сети Internet. Профессиональная компетентность педагогов, их владение современными педагогическими формами проявляется в том, что в работе с учащими успешно используются нетрадиционные виды занятий (проектного и диалогового содержания); в обучение и воспитание включаются современные образовательные технологии: «Дебаты», РКМЧП, метод проектов, кейс-технология, методика решения дидактических задач, ролевые и деловые игры. Для проявления успешности применения этих форм в образовательной деятельности используются различные виды рефлексии: графический маркер, «Шесть шляп мышления», «Эйдос-рефлексия». Активно используется тестирование всех видов для проявления качества  знаний учащихся. Использование в учебном процессе ролевых и деловых игр, а также конкретных профессиональных ситуаций способствует выработке практических навыков, развитию творческих способностей будущих специалистов. В процессе использования обозначенных форм анализируется психологическое состояние участников, создаваемые преподавателем условия выявляют их умение размышлять, сомневаться, показывать свою позицию, рефлексировать, оценивать деятельность других участников. Наиболее успешными в разработке и использования новых форм являются педагоги Высшей категории: Дюндик Е.Н., Букреева Л.П., Хусаинова Р.И., Хуснутдинова Л.Р., Менжунова О.В., Соторова Т.В., Сидоренкова И.И., Чернова И.Н., Петрашенко Н.И., Орлова Т.Ф., Пальянова Л.В., Притчина Л.В., Кудряшова Р.О., Киреева А.М., Уровина О.Н., Глухарева С.В. и др.
Уже традиционным стало начинать учебный год с орг.деятельностной игры «Демократическая республика», которая проводится в рамках вводного этапа «Погружения» с учащимися II курса. В ходе игры они приобретают опыт гражданской, правовой деятельности, под руководством педагогов осуществляют процедуру выборов состава училищного самоуправления. 

Не менее успешным на протяжении многих лет является конкурс «Лучший по профессии», который проводится педагогами, курирующими профессию «Оператор связи». В рамках этого конкурса формируется общекультурные, эстетические компетенции учащихся (конкурс «Мисс Почта»); получает особое развитие профессиональные знания и умения, реализующиеся здесь в креативном, творческом залоге.

В течение пяти лет в училище осуществляется социально-образовательный проект «Дебаты», в котором задействованы учащиеся ОГОУ НПО ПУ №6 и студенты ФФ ТГПУ. Реализуя этот проект, его участники приобретают знания, представления о современной кинокультуре, у них формируется умения корпоративной деятельности, развивается культура самопрезентации, повышается самооценка. 

В качестве позитивного результата использования в образовательной деятельности различных активных форм можно считать социальную успешность учащихся. Так, в частности, в 2010г. учащийся IV курса А. Зайцев активно занимающийся проектной деятельностью, постоянный член клуба «Дебаты», стал Лауреатом именной стипендии Администрации  г.Томска среди талантливой и одарённой молодёжи в номинации «Лучший в профессии».
В целом социальная успешность педагогов и учащихся Учреждения в статистическом варианте представлена в Приложении №3. 

Результаты экспериментальной работы по методической теме «Развитие проектной культуры педагогов в образовательной деятельности» обсуждаются в  коллективной монографии «Проектная деятельность в Профессиональном училище №6: содержание, направления, практика развития» - Томск, 2010г.

Для повышения качества учебного процесса ежегодно по результатам мониторинга ЗУНов учащихся происходит корректировка содержания рабочих учебных программ и оформление методических рекомендаций. Перечень представлен в Приложении №4.
Выполнение письменных экзаменационных работ предусмотрено соответствующими рабочими учебными планами и является одним из основных видов самостоятельной работы учащихся. Тематика разрабатывается и утверждается на заседаниях М/О. 
С учетом современных требований учебный процесс базируется на принципах углубленного изучения  учащимися спец. дисциплин и активного приобретения практических умений и навыков. Практики обучающихся организуются в соответствии с требованиями действующего законодательства, Государственных образовательных стандартов и занимают ведущее место в профессиональной подготовке учащихся.
Значительное внимание в училище уделяется организации и содержанию всех видов практик. Они организуются в соответствии с Примерным  положением, которое  разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2008г. 
Содержание учебной практики (производственного обучения) и производственной практики по профессиям определяется требованиями ГОС НПО, квалификационными характеристиками, рабочими программами производственного обучения и производственной практики.

Для проведения практик Учреждением заключены долгосрочные договоры со следующими предприятиями и организациями: ООО «Каскад-сервис», УПМ ПУ №6, ООО «Тантал», ООО «Импульс ТВ», ООО «Сибпласт», ЗАО «Сибтех-центр», ООО Торговый дом  «Вартем» ООО,  «Электрон –М», ООО “Элит-сервис” ООО “Электроника-сервис” Сервисный центр “Сибирь” ЗАО “НПФ Микран” ОАО “НПЦ Полюс” ООО “Инфокс-сервис” ООО “Защита-Н”“Автоскан” ООО “СЦ Спектр” ООО “Томтел”, ООО «Томск-Автоматика», ООО «СибСпецПроект», ОАО «Томское производственное объединение Контур», ООО «Томь-ЛТД», ОАО «Сибирьтелеком», ОАО «Томские мельницы», ОАО «Томскхимфарм», ООО «Оптовый центр АТМ», ООО Строительное предприятие «РЕКОН», ОАО «Газпром», ООО «Газпром трансгаз Томск», ООО «Сфера Т», ООО «Тазальт - Т», ООО «Сибирьтелеком», ОАО «Манотомь» и др.
Практику учащихся администрация Учреждения рассматривает как связующее звено между теоретическим обучением и будущей профессиональной деятельностью студентов. Прохождение практики открывает возможность формирования понимания целостности педагогического процесса.

Контроль учебного процесса в Учреждении предполагает:

- установку соответствия организации учебного процесса требованиям руководящих документов, регламентирующих деятельность училища;

- определение качества подготовки специалистов;

- оценку методического уровня проведения занятий;

- проверку организации и методического обеспечения  аудиторной работы учащихся;

- выявление уровня материально-технического обеспечения учебных занятий и состояния учебно-материальной базы.

Являясь целенаправленным, контроль охватывает все стороны образовательного процесса и позволяет выявить положительный опыт и недостатки в учебной и методической работе. Результаты анализируются и доводятся до педагогического коллектива. В Учреждении имеются также определенные наработки по внедрению новых форм обучения, обусловленные, прежде всего, дальнейшей компьютеризацией учебного процесса. Основными из них являются:

1. Разработка и использование  методических пособий и других, необходимых для обучающихся, материалов.

2. Разработка инновационных проектов, связанных с совершенствованием образовательно-воспитательного процесса. 

Выводы и рекомендации:
1. Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-правовых документов. 

2. Продолжать работу по совершенствованию организации учебного процесса; 

3.Продолжить работу по развитию содержания проектно-эксперементальной деятельности: освоению новых технологий, форм обучения, их внедрению в образовательную практику. 
7. КАЧЕСТВО ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ

ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»

Итоговая государственная аттестация имеет целью проверить и оценить подготовленность выпускников, соответствие их подготовки требованиям Государственных образовательных стандартов и квалификационным требованиям к выпускникам по соответствующим специальностям; решить вопрос о присвоении выпускникам квалификации по полученной специальности и выдаче им документов государственного образца о соответствующем уровне профессионального образования и квалификации.

Итоговая государственная аттестация организуется и проводится в установленном порядке в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6», разработанном на основании Положения об итоговой государственной аттестации выпускников учреждений начального профессионального образования Томской области.
Итоговая аттестация должна определять уровень усвоения выпускником материала, предусмотренного рабочей учебной программой по предметам в рамках основной профессиональной образовательной программы.

Итоговая аттестация выпускников, обучающихся  по программам начального профессионального образования, состоит из нескольких аттестационных испытаний  следующих видов: 

- сдача итоговых экзаменов по отдельным учебным предметам, включенным в состав итоговой аттестации в рамках основной профессиональной образовательной программы;

- выполнение выпускной практической квалификационной работы по профессии в пределах требований государственного образовательного стандарта начального профессионального образования;

-  защита письменной экзаменационной работы, выполненной выпускником по теме, определяемой Учреждением. 
Для подготовки к государственным экзаменам разрабатываются: перечни экзаменационных вопросов и экзаменационные билеты, которые обсуждаются на заседаниях методических объединений и утверждаются Председателем государственной аттестационной комиссии.

Учреждение не позднее, чем за полгода до начала итоговой аттестации доводит до сведения обучающихся конкретный перечень экзаменов по учебным предметам, выпускных практических квалификационных  и письменных экзаменационных работ, входящих в состав итоговой аттестации.

 Конкретный перечень итоговых экзаменов,  письменных экзаменационных работ и практических выпускных квалификационных работ, входящих  в состав итоговой аттестации выпускников в рамках профессиональной образовательной программы, порядок, формы и сроки проведения экзаменов, выполнения письменных экзаменационных работ, практических квалификационных работ устанавливаются  Учреждением, исходя из рабочего учебного плана по профессии. 

Следует отметить, что в течение многих лет Председателями Государственных аттестационных комиссий являются представители учреждений и фирм работодателей.

Учебно-методическое обеспечение аттестационных испытаний, темы, руководители и рецензенты выпускных квалификационных работ, а также сроки проведения выпускных экзаменов и защита выпускных квалификационных работ утверждаются приказом директора на основании решения Педагогического совета.
Статистическая информация о выпускниках за последние 3 года  представлены в таблице № 5.

Таблица № 5

Выпуск учащихся по профессиям
	Профессия, специальность
	Срок обучения 
	Количество выпускников (на конец учебного года)

	
	
	2007 -2008 учебный год
	2008 -2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Монтажник РЭА и приборов
	3 г.
	21
	24
	18

	Монтажник РЭА и приборов
	1 г.
	8
	22
	13

	Радиомеханик по обслуживанию и ремонту РТА 
	4 г.
	20
	7
	16

	Радиомеханик по обслуживанию и ремонту РТА
	2 г.
	6
	7
	6


	Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации.
	3 г.
	22
	24
	20

	Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации.
	2 г.
	22
	0
	0

	Оператор связи
	3 г.
	23
	30
	18

	Оператор связи
	1 г.
	23
	30
	24

	Секретарь - референт
	4 г.
	27
	21
	18

	Секретарь - референт
	2 г.
	27
	28
	0


Качественные показатели выпуска приведены ниже
Таблица №6
Дипломы с отличием
	      УЗ
	Год выпуска

	
	    2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	ОГОУ НПО

«ПУ № 6»
	    18%
	16,1%
	11%
	24,2%
	22,39%


Таблица №7
Уровень квалификации выпускников
	Профессия
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	
	Разряды,%



	
	Повышен.
	Установ.
	Н/устан.
	Повышен.
	Установ.
	Н/устан.
	Повышен.
	Установ.
	Н/устан.

	Монтажник РЭА
	0
	100
	0
	17,05
	74,6
	8,35
	24,4
	75,6
	0

	Радиомеханик
	57,7
	23,1
	19,2
	57,15
	35,75
	7,1
	61,5
	35,4
	0

	Эл.монт.л.к.с.т.св.
	31,1
	68,9
	0
	41,7
	58,3
	0
	50
	50
	0

	Оператор связи
	91,5
	8,5
	0
	95,1
	4,9
	0
	100
	0
	0

	Секретарь рефер.
	51,9
	24,05
	24,05
	45,37
	34,5
	20,1
	50
	44,4
	5,6

	ИТОГО:
	46,44
	44,91
	8,65
	51,274
	41,61
	7,11
	57,18
	41,08
	1,12


Анализ данных, представленных в Таблицах 6, 7 дает основания утверждать, что 
· показатели качества успеваемости (дипломы с отличием) остаются достаточно устойчивыми;

· средние баллы представляющие уровень квалификации  выпускников на протяжении последних трех лет стабильны. По отдельным профессиям этот показатель намного выше  среднего по системе Учреждений НПО («Оператор связи»).
В своих отчетах председатели  ГАК отмечают в целом по Учреждению: 
· соответствие структуры и содержания итоговых государственных аттестационных испытаний требованиям  ГОС НПО по реализуемым специальностям, а также требованиям нормативных правовых актов Министерства образования и науки Российской Федерации и Положению об итоговой государственной аттестации выпускников ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»;

· высокий уровень и качество подготовки экзаменационных материалов, соответствие уровня теоретической и практической подготовки выпускников требованиям ГОС НПО по специальностям подготовки.

Анализ отчетов показывает:

1. Будущие специалисты демонстрировали в целом хорошие знания, в училище наблюдается положительная динамика в соотношении хороших и удовлетворительных оценок.

2. Выпускные квалификационные работы свидетельствуют об умении  работать с источниками информации, реферировать её в теоретическую часть, способность обосновать и описать практическую часть решаемой проблемы. Тематика представленных к защите работ отличается разносторонностью интересов аттестуемых, элементами эвристичности в постановке проблем, актуальностью, прикладным характером исследований.

3. Детальное рассмотрение недостатков, допущенных при выполнении квалификационных работ, позволяет выделить наиболее характерные из них:

- отдельные выпускники проявляют недостаточное умение в применении теоретических знаний при интерпретации результатов квалификационной работы;

- не всегда четко соблюдается утвержденная структура работы, в отдельных случаях отмечается неглубокий характер выводов в заключениях.

Выводы:

Уровень требований, предъявляемых при итоговых аттестациях, и результаты проведённого анализа позволяют положительно оценить качество подготовки специалистов.

8. ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ОБ ОБРАЗОВАНИИ

ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»

Оформление, учет и хранение документов об образовании в Учреждении ведется в соответствии с Федеральными законами «Об образовании», Рекомендациями о порядке заполнения и выдачи документов Государственного образца об уровне образования и квалификации выпускников образовательных учреждений начального профессионального образования, утверждёнными приказом Министерства образования и науки РФ от 15 июня 2010г. №628,  зарегистрированным  в Министерстве юстиции РФ 13 августа 2010г. №18147.

 В соответствии с указанными документами выпускникам, завершившим обучение по аккредитованным образовательным программам и прошедшим итоговую государственную аттестацию, выдаются дипломы государственного образца о начальном профессиональном образовании. Основанием для этого является приказ директора, изданный по итогам работы государственной аттестационной комиссии. Выпускникам училища, имеющим по дисциплинам, вносимым в приложение к диплому не менее 75% оценок «отлично», включая оценки по практикам и итоговой государственной аттестации, а остальные оценки – «хорошо», выдается диплом с отличием.

Кроме дипломов о начальном профессиональном образовании, Учреждение выдает академические справки, а также дубликаты документов об образовании взамен утраченных. Академическая справка выдается лицам, не прошедшим полный курс обучения, а также учащимся по их письменному заявлению. 

Все бланки документов о начальном профессиональном образовании заполняются на компьютере, подписываются черными чернилами председателем государственной аттестационной комиссии, действующей в год выдачи диплома, руководителем образовательного учреждения, секретарём скрепляются печатью Учреждения и выдаются лично владельцу или другому лицу по нотариально заверенной доверенности, которая хранится в личном деле выпускника. Испорченные при заполнении бланки уничтожаются в установленном порядке.

Для регистрации выдаваемых дипломов, приложений к ним и академических справок ведутся книги регистрации, которые прошнуровываются, пронумеровываются, скрепляются печатью Учреждения  и хранятся как документы строгой отчетности.

Бланки документов о начальном профессиональном образовании хранятся как документы строгой отчетности и учитываются по специальному реестру. 

Выводы:

Документы об образовании оформляются и выдаются в соответствии требованиями нормативно-правовой базы, обеспечивающими соблюдение правильности  данных  процедур.
9. ВНУТРИУЧИЛИЩНАЯ СИСТЕМА КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА

ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»

В соответствии с задачами, поставленными  перед Учреждениями системы НПО, в письме  Минобразования РФ от 07.02.01 № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений» для повышения качества образования разработана система внутриучилищного контроля учебного процесса.

Содержанием системы контроля является совокупность его организационной структуры, документации, ресурсов и процессов, необходимых для осуществления общего руководства качеством подготовки специалистов.
Система предполагает соблюдение следующих положений, которые определяют её ценностные ориентиры:

Внутриучилищный контроль - целенаправленная, систематическая и объективная проверка работы руководящих и педагогических работников, одна из форм руководства педагогическим коллективом.
Задачами ВУК являются:
· получение объективной информации о состоянии преподавания  учебных предметов, качестве общеобразовательной и профессиональной подготовки, уровне знаний, умений и навыков обучающихся; 
· дальнейшее совершенствование организации образовательного процесса; 
· анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития образовательного учреждения;

· анализ ведения планирующей, учетной и отчетной документации; 

· анализ организации и эффективности методической работы;

· анализ системы работы педагогических работников;

· анализ состояния комплексного педагогического обеспечения и учебно-материальной базы по каждому предмету и профессии, библиотечного фонда, различных средств воспитательной работы, эффективности их использования; 

· оперативное устранение недостатков в работе;

· оказание конкретной помощи руководящим и педагогическим работникам в целях повышения качества обучения и воспитания обучающихся.

Решение обозначенных задач осуществляет директор Учреждения, заместители директора по учебно – производственной работе (УПР), учебно – методической работе (УМР), учебно – воспитательной работе (УВР), физкультурно-оздоровительной и спортивной работе (ФО и СР), старший мастер. К  реализации внутриучилищного контроля   могут  привлекаться  председатели  методических комиссий, мастера производственного обучения, руководители творческих групп, объединений и др.
Для реализации поставленных задач сформирована организационная структура: Педагогический совет, Учебно-методический совет, методические объединения по направлениям, учебная часть. 

Одним из важнейших направлений является реализация внутриучилищного системы контроля качества подготовки выпускников, основу которой составляют: контроль качества организации и планирования учебной и учебно-методической работы, педагогической деятельности преподавательского состава, результативности обучения.

Таблица 7
Сведения об успеваемости учащихся по профессиям
	№
п/п
	Профессии
	2007/08 уч.г.
	2008/09 уч.г.
	2009/10 уч.г.

	
	
	А%
	К%
	А%
	К%
	А%
	К%

	1.
	Монтажник РЭА
	95 %
	45 %
	96%
	47,5%
	96%
	56%

	2.
	Радиомеханик
	96%
	60 %
	95,5%
	57,5%
	97,5%
	51,5%

	3.
	Электромонтер связи
	100 %
	58 %
	98%
	51,5%
	98,5%
	43%

	4.
	Оператор связи
	99,5%
	65 %
	98,5%
	77,5%
	99,5%
	69%

	5.
	Секретарь референт 
	100 %
	55,5%
	88,5%
	57,5%
	99,5%
	54,5%

	
	Итого:
	98%
	57%
	95%
	58%
	98%
	55%


Анализ данной таблицы показывает, что качество успеваемости учащихся находится на достаточно высоком уровне.
Обобщенный уровень знаний в соответствии с Государственными образовательными стандартами свидетельствует стабильном состояния качества образования. Это определяется многими факторами, а именно:  составом педагогических кадров, организацией учебного процесса, содержанием учебно-методической работы и наличием учебно-методической литературы, системой контроля успеваемости учащихся и качества подготовки специалистов, анализом готовности выпускников к выполнению требований ГОС НПО, востребованностью выпускников училища и т.д.

Оценка качества подготовки специалистов осуществляется на основе Положений:
· внутриучилищном контроле Учреждения (раздел III  «Проведение внутриучилищного контроля»);

· об итоговой аттестации выпускников Учреждения;
· об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике;

В ходе этой процедуры определяющими являются квалификационные характеристики специалистов  согласно перечню Министерства Здравоохранения и социального развития РФ, от 14 августа 2009 г. N 593

Оценка качества происходит
· в процессе осуществления систематического текущего контроля знаний учащихся при прохождении всех учебных дисциплин учебного плана;

· в ходе проведения контрольных срезов по дисциплинам каждого цикла;

· в ходе промежуточных аттестаций степени усвоения учащимися программного материала;

· по результатам итоговой государственной аттестации выпускников;

· по участию учащихся в конференциях и конкурсах различных уровней;

· по отзывам руководителей организаций, учреждений и предприятий, где проходят практику учащиеся  и работают выпускники.
Ниже приведены результаты контроля качества успеваемости учащихся по общеобразовательным дисциплинам.
Таблица №8

	Предмет
	2007/08 уч.г.
	2008/09уч.г.
	2009/10уч.г.
	ИТОГО:

	
	А%
	К%
	А%
	К%
	А%
	К%
	А%
	К%

	Математика
	92,5%
	46%
	98%
	45%
	98%
	37%
	96%
	43%

	Физика 
	92%
	39%
	97,5%
	51%
	94%
	55%
	94,5%
	48%

	Информатика и ИКТ
	-
	-
	-
	-
	95%
	83,5%
	95%
	83,5%

	Химия
	94%
	41,5%
	95,5%
	62,5%
	95%
	50%
	95%
	51%

	Биология
	98%
	71%
	98%
	86%
	100%
	85%
	99%
	81%

	История
	89%
	41,5%
	95%
	55%
	98,5%
	58,5%
	94%
	52%

	Обществознание
	97,5%
	70%
	99%
	67%
	98,5%
	62,5%
	98%
	66,5%

	Введение в совр. обществознание
	97%
	34,5%
	100%
	91%
	100%
	66%
	99%
	64%

	Физ. культура
(аэробика)
	-
	-
	100%
	85%
	100%
	100%
	100%
	92,5%

	Английский язык
	97,5%
	53%
	97,5%
	63,5%
	97%
	53%
	97%
	56,5%

	Немецкий язык
	81%
	53%
	93,5%
	68%
	91%
	65,5%
	88,5%
	62%

	Литература
	98%
	48%
	97%
	60%
	99%
	49%
	98%
	52%

	Русский язык
	97,5%
	41%
	98%
	59%
	99%
	48%
	98%
	49%

	Основы правоведения
	99%
	63,5%
	100%
	75,5%
	100%
	76%
	99,9%
	72%

	ОБЖ
	96%
	63,5%
	97%
	60,5%
	99%
	88,5%
	97%
	71%

	Физ.культура (валеология) 
	95%
	81,5%
	96%
	93%
	100%
	72%
	97%
	82%

	Физ. культура
	96,5%
	84%
	97%
	90,5%
	98%
	80,5%
	97%
	85%

	Физ.культура (хореография) 
	98,5%
	83%
	97,5%
	92,5%
	100%
	100%
	99%
	92%

	ИТОГО:
	95%
	57%
	97%
	71%
	98%
	68%
	97%
	65%


Анализ результатов свидетельствует о том, что показатели успеваемость математическим и естественнонаучным дисциплинам стабильные. По гуманитарным дисциплинам стабильно высокие.
В тоже время рассмотрение внутриучилищной системы контроля даёт возможность определить пути дальнейшего повышения качества обучения в Учреждении:

- активизация работы по внедрению современных обучающих методик;
- наращивание учебно-методической базы;
- повышение требовательности к обучающимся в процессе проведения промежуточного и итогового контроля знаний.

4. Формирование положительной мотивации по освоению знаний у учащихся.

Выводы:

Внутриучилищная  система контроля качества подготовки выпускников, являясь важнейшей составной частью системы управления качеством образования в Учреждении, в целом отвечает требованиям, обозначенных в стандартах среднего (полного) общего образования и ГОС НПО.
10. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»
Воспитательная работа в Учреждении строится на основе Устава, плана воспитательной работы, с учетом нормативной документации Управления НПО Томской области, с использованием эффективных методов, технологий и передового педагогического опыта, творческих и деловых контактов с производственными, учебными и культурными организациями г. Томска.

 Возглавляет воспитательную работу в училище заместитель директора по учебно – воспитательной работе. В состав подразделения, занимающегося воспитательной работы входят следующие лица: заместитель директора по спортивной работе, педагог – психолог, соц. педагог по работе с детьми сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, соц. педагог по работе с несовершеннолетними учащимися и защите их прав, соц. педагог – профориентатор, заведующий библиотекой, педагоги дополнительного образования, мастера производственного обучения и преподаватели, на которых возложены функции ведения воспитательной работы в группах.

Материально – техническая база для внеучебной деятельности с обучающимися включает в себя  актовый, спортивный, тренажерный залы, зал для занятий аэробикой, кабинет психологической разгрузки. Для проведения мероприятий используются мультимедийный класс и методический кабинет.

Цель воспитательной работы: создание благоприятных условий для становления развивающейся, нравственно здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Задачи:
1. Определение потребностей, склонностей, интересов учащихся для выявления проблем, целей и задач воспитательной работы;
2. Организация системы  воспитательной работы в соответствии с обозначенными целями: выделение в системе стратегических, тактических направлений;

3. Обеспечение работы структурных подразделений системы (по направлениям);

4. Развитие систему индивидуальной работы с учащимися и ИПР в целях эффективного взаимодействия и разрешения конфликтных ситуаций;

5. Организация, обеспечение методико-педагогического сопровождения воспитательного процесса.
Направления в системе воспитательной работы
1. Гражданское и патриотическое воспитание
Большое внимание уделяется вопросам патриотического воспитания молодежи. В училище работает музей им. Н.Ф. Попова. В нём  проходят часы общения, встречи с интересными людьми: ветеранами Великой Отечественной войны, выпускниками училища и т. д. Также в музеи проводятся  выставки рисунков, плакатов, фотографий. Учащиеся  принимают активное участие в городских и областных  мероприятиях патриотического характера. Совместно с Российским союзом ветеранов Афганистана и Томской областной Федерацией по настольному теннису  в учебном заведении проходят турниры по настольному теннису на районном и городском уровнях. Музей имени Н.Ф. Попова тесно сотрудничает с музеями связи г. Томска и г. Новосибирска, директорами которых являются  выпускники учебного заведения разных лет.
2. Профориентационная работа
Организация, проведение и участие в ярмарках профессий, региональных выставках, размещение рекламы на баннерах, в СМИ, в городском транспорте, на училищном сайте; агитационная работа в школах города; проведение Дней открытых дверей; распространение рекламной продукции среди населения города и области..

3. Культурно – массовая и творческая деятельность обучающихся
Работа творческих объединений,  проведение конкурсов  профессионального мастерства, олимпиад по общеобразовательным предметам и техническому творчеству. факультативы, тематические недели по предметам и профессиям, участие в фестивале «Студенческая весна», участие, победы в конкурсах эстрадной и патриотической песни, ежегодное участие в областной краеведческой шоу – викторине «Сибирью связанные судьбы» и  мероприятиях  разного статуса (Приложение №3).
4. Спортивно – оздоровительная работа
Работа по пропаганде и формированию физической культуры и  здорового образа жизни. В течение учебного года в училище работают секции волейбола, баскетбола, мини-футбола, которые пользуются популярностью среди учащихся. Организуются спортивные праздники и игры. Самые яркие из них: праздник «Золотая осень», «Армейские надежды», «А ну–ка, девушки», соревнования по волейболу на кубок  Деда Мороза и т. д. Учащиеся ПУ №6  участвуют во всех спортивно – массовых мероприятиях района, города, области (Приложение №3).

5. Профилактическая работа
Важным направлением деятельности в учебном заведении является пропаганда здорового образа жизни. В профилактических целях борьбы с негативными привычками и пристрастиями, для формирования у учащихся  правил культурного поведения проводятся  разъяснительные беседы: «Мы  за жизнь без наркотиков», «Реализуй свое право на здоровье», «Протяни руку тому, кто нуждается в твоей поддержке», информация по обозначенным темам публикуются во внутриучилищной газете «Не секрет». В рамках данной тематике на основании ежегодного плана работы с Центром медицинской профилактики,  областного наркологического диспансера и др. проводятся  циклы лекций о здоровом образе жизни.  В учебном заведении организованы обучающие лектории «Алкоголь и его влияние на организм», «О вреде табакокурения» и др., проводятся  конкурсы плакатов и рисунков «Наркотики – мифы и реальность». Перед педагогическим коллективом стоит задача привлечь как можно больше учащихся к занятиям различными видами спорта, которые способствуют формированию негативного отношения к курению, употреблению спиртных напитков и наркотиков. В начале учебного года в училище создается Совет по профилактики правонарушений и преступлений. Заседания Совета проходят совместно с инспектором по ДН ОМ № 2 по Ленинскому району г. Томска и участковым инспектором. За последние 2 года показатели по преступлениям и правонарушениям не увеличились, отрицательную статистику дали учащиеся, пришедшие на 1 курс, имеющие судимости и стоящие на учете в ОДН, КДН и ЗП районов г. Томска.

В таблице №9 приведена информация по преступлениям и правонарушениям совершённым учащимися ОГОУ НПО ПУ №6 за последние 3 года.
Таблица №9
Информация по преступлениям и правонарушениям за 3 года

	Профессии
	2007/08

 уч. год
	2008/09

 уч. год
	2009-2010 уч.год
	Итого

	Монтажник РЭА
	1
	6
	6
	13

	Радиомеханик
	-
	5
	5
	10

	Электромонтер связи
	6
	8
	6
	20

	Оператор связи
	1
	1
	3
	5

	Секретарь - референт
	4
	5
	5
	14

	ВСЕГО:
	12
	25
	25
	62


6. Работа по развитию ученического самоуправления
За основу взята модель организации ученического самоуправления «Демократическая республика», которую характеризует в своих работах Г.Н. Селевко.  В училище выбран и действует Совет Президентов, который является добровольной общественной организацией учащихся. Деятельность Совета Президентов имеет несколько направлений: учебное, культурно-массовое, социальное, связи с общественностью и др. Она направлена на поддержание благоприятных условий обучения, организацию досуга и проведение мероприятий, связанных с учебной и внеурочной деятельностью учащихся, на защиту их интересов и прав, а также на сотрудничество с администрацией училища.
Традиционными стали формы поощрения учащихся за достижения в учебной и внеучебной деятельности за высокие показатели в обучении,  активное  участие в общественной жизни училища и  победы в училищных, районных, городских, областных конкурсах и спортивных соревнованиях (грамоты, благодарственные письма, ценные подарки, материальное поощрение).  Сведения о материальной форме поощрения приведены ниже.
Таблица№10 
Материальное поощрение учащихся за 3 года
	2007 – 2008

уч. год
	2008 – 2009

уч. год
	2009 – 2010

уч. год

	Премия
	Мат. помощь
	Премия
	Мат. помощь
	Премия
	Мат. помощь

	57386,50
	409, 50
	293837,19
	75440
	350980
	663485,94

	ИТОГО: 59796 рублей
	ИТОГО: 369277,19 рублей
	ИТОГО: 1014465,94 рублей


7. Организация лечебно – оздоровительной работы и медицинского контроля учащихся
В ОГОУ НПО «Профессиональное училище № 6»  имеется медицинский пункт, состоящий из двух кабинетов общей площадью 33,6 кв. метров.  Ежегодно медицинский сотрудник составляет план работы, в котором представлены такие направления: лечебное, профилактическое, санитарно – гигиенический, санитарно – просветительское.

Ежедневно фельдшером проводится прием учащихся. Заболевшим оказывается первая медицинская помощь, назначается лечение и выдается освобождение от учебных занятий.

Ежегодно осуществляется флюорографическое обследование учащихся.

Профилактические прививки проводятся согласно плану и календарю. Процент охвата прививками в 2010 году: грипп – 50%, манту – 80%.

Учащиеся 1,2 курсов проходят медицинское обследование, а также  лабораторное исследование в Межвузовской поликлинике. Периодически проводится осмотр учащихся на педикулез, чесотку, наличие грибковых заболеваний.

По результатам проведения медосмотра медицинский работник готовит информацию о состоянии здоровья обучающихся и выступает с ней на совещаниях.

Регулярно проходят осмотры санитарного состояния помещений учебного корпуса, спортивного зала, мастерских, лабораторий  и т. д. 

Фельдшер осуществляет контроль за организацией  питания учащихся в соответствии с требованиями Сан Пин 2.4.5.2409 – 08 (контроль за санитарным состоянием помещений пищеблока, качеством приготовления пищи, бракераж сырой и готовой продукции, витаминизация питания, ведение журнала здоровья работников кухни). Им разработано и утверждено цикличное меню. Проверяются сроки реализации, условия хранения скоропортящихся продуктов. 

Во время эпидемии гриппа усиливается витаминизация пищи (А, С, Е и др.)  дополнительно в рацион питания вводятся лук, чеснок, фрукты, соки.

Медицинский работник контролирует уроки физвоспитания, заполняет журнал физкультурных групп.

В течение учебного года приглашаются лекторы из наркологического, кожно- венерического диспансеров и других учреждений. Выпускаются санитарные бюллетени, проводятся беседы.

Информация об обращении в медицинский кабинет за последние три приведено ниже.

Таблица №11
	2007 – 2008

уч. год
	2008-2009

уч. год
	2009-2010

уч. год

	2.258
	1.742
	1.515


Санитарно – эпидемиологический режим в ОГОУ НПО «Профессиональное училище № 6» выполняется согласно Санитарно- эпидемиологическим требованиям к организации учебно–производственного процесса в образовательных учреждениях начального профессионального образования.

8. Организация питания учащихся.

В ОГОУ НПО «Профессиональное училище № 6» имеется столовая, рассчитанная на 80 посадочных мест. Организовано бесплатное одноразовое горячее питание. Для учащихся, находящихся на производственной практике, горячее питание компенсируется сухим пайком.

За последние 3 года  столовая училища заметно преобразилась: установлены пластиковые окна, новая мебель   (столы, стулья), технологическое оборудование (холодильники, сушилки для посуды, разделочные доски, держатели для ножей, жарочный шкаф, картофелечистка, протирочная машина), приобретены стеллажи для кухонного инвентаря и кухонной посуды, мармит, ванна для мытья овощей.

Помещение столовой соответствует современным требованиям Роспотребнадзора, вкусовые качества блюд хорошие, ассортимент разнообразен, калорийность и норма питания выдерживаются.
Выводы и рекомендации:
1. Организация, содержание, качество и результаты воспитательной работы в целом соответствуют существующим требованиям, способствуют удовлетворению потребностей учащихся  в интеллектуальном и нравственном развитии, формированию у них профессиональных и общечеловеческих личностных качеств.

2. Необходимо продолжить  работу по развитию спортивного направления во внеучебной воспитательной работе училища, вовлекая учащихся в работу спортивных секций,  участие в спортивных мероприятиях.
3. Продолжать совершенствовать материально-техническую базу для организации культурно-массовых воспитательных мероприятий.

11 КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
 ОГОУ НПО 
«Профессиональное училище №6»
В Учреждении сформирован квалифицированный педагогический коллектив. Вопросы подготовки, расстановки и повышения квалификации педагогических кадров составляют одну из важнейших сторон деятельности учебного заведения, осуществляющего работу, направленную на создание необходимых условий для раскрытия педагогического потенциала преподавательского состава, решающего задачи учебно-воспитательного процесса. 
В соответствии с номенклатурой дел (разработана система учета и архивирования кадровых документов в соответствии с Перечнем типовых управленческих документов) оформлены и дополнены с имеющимися изменениями личные дела всех сотрудников училища. Все изменения, связанные с трудовой деятельностью, отражаются дополнительными соглашениями между работниками и работодателем, что также вносится в личные карточки штатных сотрудников и преподавателей. Информация о составе преподавателей представлена в таблице № 12
Таблица № 12
	Позиции
	2006-2007
	2008
	2009
	2010

	Численность педагогических кадров

Всего

(в том числе преподавателей совместителей и почасовой оплатой труда)

В том числе мастеров производственного обучения
	54

23
	53

22
	53

20
	46

-

14



	Численность преподавательских кадров:

Всего

В том числе

Штатных преподавателей

Преподавателей-совместителей из числа административных сотрудников училища

Преподавателей-совместителей и преподавателей с почасовой оплатой труда
	21

14

4

3
	21

14

3

4
	21

14

3

4
	21

15

4

2

	Численность преподавательских кадров, квалифицированных категорией:

Высшей

Первой

Второй

Имеющих ученую степень и (или) звание

Имеющих почетные звания

Без высшего образования


	12

4

1

-

1

1
	13

3

1

-

1

1


	13

3

1

-

1

1
	14

3

1

-

1

1



	Численность педагогических кадров, прошедших повышение квалификации:

Всего

В том числе по формам:

ФПК

ИПК

Стажировка

Другие виды и (УМЦ)
	15

5

5

1

4
	15

1

8

6
	6

-

1

4

1
	11

1

1

8

1


Подготовке и переподготовке кадров, их подбору, проблемам обеспечения качества и эффективности обучения уделяется особое внимание со стороны руководства Учреждения, поскольку данные темы представляют собой важную составляющую часть деятельности училища, направленную на повышение качества обучения учащихся. Большая часть всех штатных сотрудников в течение обозначенного периода прошли переподготовку в  различных учреждениях. Сведения о повышении квалификации педагогов представлены в Приложении №5. В соответствии с перспективным планом повышения квалификации в начале следующего года предполагается обучение 12%  преподавателей и мастеров.

За прошедший период, с момента последней аккредитации учебного заведения аттестующиеся преподаватели потвердели и повысили свою профессиональную категорию. Сведения, представляющие профессиональную компетентность  педагогического коллектива, представлены ниже.

Таблица №13
Информационные данные о преподавателях гуманитарных 
и социально-экономических дисциплин
	№ п/п
	Наименование
	Преподавательский состав

	
	
	Всего

чел.


	с высшим образованием
	без высшего образования, %
	с почетными званиями, чел.
	с учеными степенями, чел.
	совмести

тели

	
	
	
	с высшей категорией, %
	с 1-й категорией, %
	со 2-й категорией, %
	без категории, %
	
	
	
	С учеными степенями и званиями, чел.
	Ведущие специалисты отрасли,чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Гуманитарные

дисциплины

(абс./%)
	15
	10/67
	3/20
	1/7
	1/6
	1/7
	-
	1/7
	1/7
	-

	2
	Естественнонаучные

дисциплины 

(абс./%)
	2
	2/100
	-
	-
	-
	-
	1/50
	-
	-
	-


Таблица №14

Информационные данные о преподавателях спец. дисциплин
	№ п/п
	Наименование 
	Преподавательский состав

	
	
	Всего

чел.

	с высшим 
образованием
	без высшего образования, %
	с почетными званиями, чел.
	с учеными степенями, чел.
	совместители

	
	
	
	с высшей категорией, %
	с 1-й категорией, %
	со 2-й категорией, %
	без категории, %
	
	
	
	С учеными степенями и званиями, чел.
	Ведущие специалисты отрасли,чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.


	Проф.подго-товка

(абс./%)
	22
	17/77
	4/16
	-
	2/7
	-
	2/8
	1/5
	1/5
	1/5


По степени укомплектованности преподавательского состава Учреждение соответствует всем предъявляемым требованиям к реализации образовательного процесса. В учебном процессе задействованы 41 человек, из них: штатных педагогических работников – 39 человек; педагогических работников, внешних совместителей –2 человека.

Расчет и учет выполненной нагрузки производится в соответствии с требованиями действующих нормативных документов. Расчет объема учебной нагрузки на предстоящий учебный год осуществляют заместителями директора по УПР и УМР. В учитывается необходимое сочетание опытных преподавателей и молодых сотрудников, что создает возможность стабилизации кадров на достаточно длительную перспективу.

Следует отметить, что преподавателей училища, помимо высокого уровня педагогического мастерства, отличают творческий подход к делу, принципиальная, но доброжелательная требовательность, стремление разнообразить и внедрить методические новации в проведение всех видов учебных занятий. В этом контексте уместно отметить педагогическую деятельность Н.И. Петрашенко. Л.П. Букреевой, Р.И. Хусаиновой, Г.Н. Кучиной.,  С.В. Глухаревой, Л.Р. Хуснутдиновой, И.Г. Прониной и др.  Не только вышеупомянутые, но и подавляющее большинство других преподавателей проявляет должную принципиальность в оценке знанийобучающихся. Об этом свидетельствуют количественные и качественные показатели промежуточной и итоговой государственной аттестации выпускников.

Контрольные посещения учебных занятий администрацией училища и  руководителями М/О, проведение открытых занятий, с последующим их обсуждением на методических совещаниях, педагогических мастерских позволяют объективно оценить качество преподавания той или иной учебной дисциплины.

Располагая профессиональными кадрами, Учреждение решает задачи по формированию современного информационного общества, выполняя функции по созданию знаний и проверке их ценности, накоплению и сохранению информации по учебным дисциплинам; современной передаче знаний в условиях открытого образовательного пространства.

Выводы и рекомендации:

1. Учреждение располагает достаточным кадровым потенциалом, способным на должном теоретическом и методическом уровнях решать задачи по подготовке специалистов.

2. Привлекать сотрудников различных структур к решению образовательных задач, стоящих перед Учреждением. 
12 КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, ИНФОРМАЦИОННОГО И БИБЛИОТЕЧНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОГОУ НПО 

«Профессиональное училище №6»     
Перечень литературы, рекомендованной и имеющейся в библиотеке, представлен в таблице №14
Библиотека является основным информационным  центром училища. Книжный фонд библиотеки составляет  11070  экземпляров.


Имеется   2232 экземпляра учебной литературы по специальности  1.10 (17553) , что составляет в среднем 2,2 экз./чел.;  по специальности 6.1 (14618) имеется 1027 экземпляра учебной литературы, обеспеченность – 2 экз./чел.; по специальности  36.1 (19827) - 1897 экземпляров, 1,95 экз./чел.; по специальности 38.15 (24031, 26353, 26341) имеется 636 экземпляров учебной литературы, обеспеченность – 1,1 экз./чел.; по специальности 31.1 (16019, 190911) - 1444 экземпляров, 2 экз./чел. Уровень обеспеченности учащихся обязательной литературой в среднем по образовательному учреждению составляет свыше 1 экз./чел., что позволяет оценить библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса как достаточное. За аттестуемый период было приобретено 1437 экземпляров учебной литературы. Но по ряду специальностей 36.1, 1.10, 6.1  часть учебников морально устарела, так как современная литература по специальностям электросвязи практически не выпускается и не переиздается или предназначена для высших учебных заведений. Темпы обновления книжного фонда ежегодно составляют   1,2% от общей его численности.

Сведения о библиотечном фонде училища представлены в таблице.
Таблица №14
	Показатель 
	Год

	
	2007
	2008
	2009
	2010

	Общая численность книжного фонда в тыс. экземпляров
	12,556
	11,359
	10,865
	11,070

	Поступление литературы: кол-во наименований

Общее количество экземпляров

Затраты на приобретение
	55

300

46237,39
	135

324

58802,04
	186

345

76474,20
	42

468

84156,90

	Списание литературы: общее количество экземпляров

Списание на сумму
	1497

25603,40 руб.
	818

25404,77
	140

8231,96
	-

-


Библиотечный фонд постоянно обновляется и пополняется учебниками и дополнительной учебной литературой.

Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса по блокам дисциплин учебного плана. Наличие выхода в международные и российские информационные сети
В целях совершенствования учебного процесса в  училище осуществляется его компьютеризация и информатизация. Имеется 6 кабинетов, оснащенных современной компьютерной техникой. В трех кабинетах  компьютеры соединены локальными сетями. Общее количество единиц вычислительной  техники – 105. Также имеется необходимое периферийное оборудование. 

Все учащиеся Профессионального  училища № 6 проходят подготовку по использованию вычислительной техники   и информационных технологий на  уроках информатики. Кабинеты информатики и информационных технологий оснащены современными персональными компьютерами, лазерными принтерами, сканерами, плакатами, слайдами, демонстрационными обучающими фильмами, литературой, которая постоянно обновляется в виду высоких темпов развития вычислительной техники и программного обеспечения. Обучающиеся выполняют  лабораторные работы на ПК не только на информатике, но и по другим дисциплинам.

На занятиях по информатике студенты приобретают навыки в  ППП Windows XP, MS Office 2003. Также изучают языки программирования Бейсик, Паскаль. Имеются различные клавиатурные тренажеры. В кабинетах информатики постоянно ведутся факультативные занятия, где студенты получают дополнительные знания и навыки работы в программных продуктах, не входящих в основную программу, например, FineReader. 

Информационная среда создается при помощи информационных технологий, которые используются в учебном процессе и на производстве, во время прохождения производственной практики. В учебном процессе используются различные обучающие программы и самоучители по Windows, Word, Excel, Access, а также различные мультимедийные приложения – энциклопедии, словари, справочники.

Таблица №15
Сведения о компьютерном парке
	Показатели

	Общее количество единиц вычислительной техники
	105

	Количество единиц IBM-PC совместимой вычислительной техники
	105

	Количество локальных сетей в образовательном учреждении
	4

	Наличие подключения к сети Internet
	да

	Количество терминалов, в которых имеется доступ к сети Internet
	23


13 КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
ОГОУ НПО 

«Профессиональное училище №6»       
Качество подготовки специалистов в Учреждении связано с состоянием материально-технической базы для организации образовательного процесса и обеспечения повседневной жизнедеятельности учебного заведения.

Учебное заведение имеет достаточную материально-техническую базу для реализации программ начального профессионального образования по заявленным специальностям.

На сегодняшний день Учреждение располагает необходимыми площадями для проведения образовательного процесса в пределах установленных нормативов. Для ведения образовательного процесса используются помещения на основании  следующих документов: 
- свидетельство Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Томской области  о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное)  пользование земельным участком и сооружений училища,  общая площадь 257, 3 кв. м. по адресу: Томская область, г. Томск, пр. Ленина, 181. 
- разрешения органов санитарно-эпидемиологической службы и государственной пожарной службы на ведение образовательного процесса имеются (заключения: Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека,  Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Томской области №70.ТС.05.000.М.000851.06.10 от 20.06.2010г. и МЧС России, Управление государственного пожарного надзора Главного Управления Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Томской области,  №01/009 от 28 июня 2010г.)
Имеющиеся учебные и вспомогательные помещения позволяют организовать образовательный процесс. Все помещения оснащены современной мебелью и необходимым учебным оборудованием (классными досками, компьютерами, аудио- и видеотехникой и т.п.). Имеются аудитории для учебных занятий: 4 компьютерных класса, читальный зал библиотеки с мультимедийным оборудованием, мастерские для проведения производственного обучения, специализированные лаборатории, оснащенные необходимым оборудованием, наглядными пособиями и стендами.

Техническое обеспечение образовательного процесса представлено ниже 

Таблица №16

Сведения об информационно-технических средствах обеспечения 
образовательного процесса
	
	Персональные компьютеры
 (всего) 
	Из них используемые в учебных целях
	Из них в кабинете информатики
	Персональные компьютеры в составе локальных систем 
	Персональные компьютеры,  имеющие доступ к сети Интернет 
	Мультимедпроекторы
	Интерактивные доски 
	Цифровые камеры

	Кол-во
	105
	80
	25
	17
	23
	4
	1
	3


Материально-техническая база Учреждения постоянно совершенствуется, обновляется и пополняется новым оборудованием. Ежегодно закупаются современная мебель, учебно-лабораторное оборудование, множительная и оргтехника, учебная, учебно-методическая и научная литература, дважды в год организуется подписка на периодические издания.

В целом состояние материально-технической базы Учреждения и оснащенность его учебно-лабораторного фонда позволяют обеспечить проведение образовательного процесса в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Государственных образовательных стандартов и локальных нормативных актов филиала.

Выводы и рекомендации:

1. Материально-техническая база обеспечивает на должном уровне ведение учебного процесса.

2. Комиссией рекомендовано продолжать работу по дальнейшему совершенствованию учебно-материальной базы.

14 ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

В результате анализа материалов самообследования комиссия пришла к следующим выводам:

· организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, внутренняя нормативная правовая и организационно-распорядительная документация Учреждения соответствуют действующему законодательству Российской Федерации, Уставу ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6», Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования от 14.07.2008 г. № 521 РФ;

· содержание основных профессиональных образовательных программ, рабочих учебных планов, программ учебных дисциплин, организация их реализации, содержание и качество подготовки выпускников соответствуют требованиям Государственных образовательных стандартов начального профессионального образования;

· содержание и организация воспитательной работы в Учреждении соответствует требованиям Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставу ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6» и локальным нормативным правовым актам учебного заведения;

· кадровый состав Учреждения соответствует требованиям, предъявляемым к уровню профессиональной компетенции педагогов системы;

· по уровню оснащенности техническим, учебно-лабораторным оборудованием, обеспеченности учебной, учебно-методической и научной литературой Учреждение соответствуют установленным требованиям;

· квалификация преподавательского коллектива  и его материально-техническая база позволяют готовить квалифицированных специалистов,  конкурентоспособных на рынке труда.

На основании вышеизложенного комиссия пришла к заключению о готовности ОГОУ НПО «Профессиональное училище №6»  к проведению комплексной оценки его деятельности Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере

образования Томской области.
Директор ОГОУ НПО

«Профессиональное училище №6»                                                
В.В. Глебов

Приложения
                                                                                                                                                                                                  Приложение №1

СТРУКТУРА

Управления ОГОУ НПО ПУ № 6



                                                                                                                                                                                      Приложение №2

Контрольные цифры приема в областное образовательное учреждение 

начального профессионального образования

«Профессиональное училище № 6»

	№ п/п
	Профессии НПО
	Профессии по

общероссийскому

классификатору
	Программа

обучения
	Базовое 

образование
	Контрольные цифры приема

	
	
	
	
	
	2007/ 2008
	2008/2009
	2009/2010

	
	
	
	
	
	всего
	очное
	кол -во

групп
	всего
	очное
	кол -во

групп
	всего
	очное
	кол -во

групп

	1.
	Оператор связи
	оператор связи
	ТУ
	11 кл.
	25
	25
	1
	25
	25
	1
	25
	25
	1

	2. 
	Оператор связи
	оператор связи, телефонист
	СПТУ
	9 кл.
	25
	25
	1
	25
	25
	1
	25
	25
	1

	3.
	Электромонтер по ремонту линейно-кабельных сооружений телефонной связи и проводного вещания
	электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации (проводного вещания)
	СПТУ
	9 кл.
	25
	25
	1
	25
	25
	1
	25
	25
	1

	4.
	Радиомеханик
	радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры (видеотехника),монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов.
	СПТУ
	9кл.
	25
	25
	1
	25
	25
	1
	25
	25
	1

	5.
	Радиомеханик
	радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры (видеотехника),монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов.
	ТУ
	11 кл.
	25
	25
	1
	25
	25
	1
	25
	25
	1

	6.
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов.
	монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов.
	СПТУ
	9 кл.
	25
	25
	1
	25
	25
	1
	25
	25
	1

	7. 
	Секретарь - референт
	 Машинистка 

 Секретарь-машинистка

 Секретарь
	СПТУ
	9 кл.
	25
	25
	1
	25
	25
	1
	25
	25
	1

	8.
	Секретарь - референт
	Машинистка 

 Секретарь-машинистка

 Секретарь
	ТУ
	11 кл.
	25
	25
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	Итого:
	200
	200
	8
	175
	175
	7
	175
	175
	7


Приложение №3

Личностные достижения обучающихся в учебной деятельности 

	Учебный год
	Предмет
	Форум (конкурсы, олимпиады, конференции и т.д.)
	Уровень проведения (всероссийский, региональный, областной, городской, районный)
	Количество обучающихся и воспитанников

	
	
	
	
	Всего, принимавших участие
	Из них победители
	Из них отмеченных дипломами, грамотами, призами

	2007-2008

2008-2009

2009-2010
	Экономика

Правоведение

Информатика

Математика

Химия
	Олимпиада знаний

Олимпиада знаний

Олимпиада знаний
	Областной

Областной

Областной


	2

2

1

3

1
	2 место

2 место

2 место

5 место

3 место
	1

1

1

-

1


2. Личностные достижения обучающихся во внеучебной деятельности 

	Учебный год
	Направленности программ дополнительного образования
	Форум (конкурсные мероприятия)
	Уровень проведения (всероссийский, региональный, областной, городской, районный)
	Количество обучающихся и воспитанников

	
	
	
	
	Всего, принимавших участие
	Из них победители
	Из них отмеченных дипломами, грамотами, призами

	2007-2008

2007-2008

2007-2008

2007-2008

2007-2008

2008-2009

2008-2009

2008-2009

2008-2009

2008-2009

2008-2009

2008-2009

2009-2010

2009-2010

2009-2010

2010

2010
	Вокальная студия

Хореографический коллектив

Вокальная студия

Спортивное направление

Волейбол

Футбол

Патриотическое

Настольный теннис

Волейбол

Вокальная студия

Техническое

творчество

Техническое

творчество

Техническое творчество

Краеведческое

Техническое творчество

Номинация «Лучший по профессии»

Спортивное


	Конкурс патриотической песни

Конкурс хореографических коллективов «Студенческая весна»

Конкурс эстрадной песни

Военно – спортивная игра «Воины России»

Спортивные игры

Спортивные игры

Акция, среди учащихся системы НПО и СПО «Я выбираю жизнь без табака»

Краеведческая шоу – викторина «Сибирью связанные судьбы»

Спортивные игры

Спортивные игры

Конкурс патриотической песни

Научно- практическая конференция «Мы смотрим в будущее»

Конкурс премии губернатора Томской области в области образования, науки и культуры

Конкурс рационализаторов «Это вы можете»

Научно – исследовательская конференция по проектной деятельности

Учебно – исследовательская конференция «Смотрим в будущее»

Краеведческая шоу – викторина «Сибирью связанные судьбы»

Конкурс именных стипендий Администрации г. Томска среди талантливой и одаренной молодежи

Турнир любительской лиги по настольному теннису среди молодежи

Турнир по настольному теннису в рамках круглогодичной спартакиады ВФСО «Динамо»

Совместно с областной федерацией по настольному теннису и Российским союзом ветеранов Афганистана
	Городской

Областной

Областной

Региональный

Областной

Областной

Районный

Областной

Областной

Областной

Районный

Областной

Областной

Областной

Областной

Городской

Областной

Областной

Городской

Городской


	6

12

6

9

12

12

8

8

7

12

6

6

2

1

2

2

10

8

1

12


	6

(1 место)

12

(3 место)

1 место в номинации «Лучший женский вокал»;

3 место в номинации «Мужской вокал»;

1 место в номинации «ВИА»

(1 место)

6

( 2 место)

12

( 3 место)

8

( 2 место)

8

(1 место)

1

(3 место)

6

(3 место)

6 (3 место)

6 (3 место)

1 (2 место)

2(2, 3 место)

1(1 место)
	6

12

1

1

6

9

6

12

8

8

1

6

6

6

1

1

1

2

2

8( 2место)

1

1,2




3. Личностные достижения педагогов и мастеров производственного обучения  

	Учебный год
	Направленности программ дополнительного образования
	Форум (конкурсные мероприятия)
	Уровень проведения (всероссийский, региональный, областной, городской, районный)
	Количество педагогов и мастеров производственного обучения

	
	
	
	
	Всего, принимавших участие
	Из них победители
	Из них отмеченных дипломами, грамотами, призами

	2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010
	Информатизация ИКТ

Методическое

направление

Профессиональное

направление

Проектное направление

Методическое направление

Информационное

направление

Техническое творчество

Инновационное направление

Методическое направление

Техническое творчество

Методическое

направление

Экологическое направление
	Фестиваль электронных образовательных ресурсов

Конкурс «Методические разработки - 2007»

Конкурс педагогов дополнительного образования

Конкурс «Мастер года -2008»

Конкурс на  лучший проект, разработку урока по современным технологиям профессионального образования

Конкурс профессионального мастерства «Мой лучший урок»

Конкурс медиауроков

Конкурс рационализаторских предложений «Это вы можете»

Профессиональный конкурс «Инноватика в образовании»

Конкурс «Лучший педагог организатор»

Научно – практическая конференция «Я - профессионал»

V конкурс профессионального мастерства «Мой лучший урок»

III Межрегиональная научно – практическая конференция «Непрерывное экологическое образование: проблемы, опыт, перспективы»
	Областной

Областной

Областной

Областной

Областной

Областной

Областной

Областной

Всероссийский

Областной

Областной

Всероссийский

Региональный
	4

3

1

1

4

2

3

1

2

1

1

1

1
	1 (1 место)


	Стали лауреатами

4

1 лауреат

1 (2место)

1

1 лауреат

2

3

1

2

1

1

1(финалист)

1


Приложение №4

Методические разработки педагогического коллектива за последние 3 года

	Формы методических работ
	Тема 
	Автор
	Год создания

	Методический сборник
	Проектная деятельность в профессиональном училище №6: содержание, направления, практика развития
	Педагогический коллектив
	2010

	Методический проект
	«Творчество В.И.Шукшина»
	Ковалевская Е.Н., доцент ФФ ТГПУ
	2010

	 Методическое пособие
	«Требования к оформлению служебных документов».
	Соловьева Т.С.
	2010

	Разработка конкурсного урока
	«Личность Екатерины II» 
	Глухарева С.В.
	2010

	Учебное пособие
	«Правоведение»
	Шулякова О.И.
	2009

	 Методическая разработка
	«Дидактический и контрольно-измерительный материал по физике»
	Кучина Г.Н.
	2009

	 Методическое пособие
	«Электронные таблицы».
	Кудряшова Р.О. 
	2009

	 Учебно-методическое пособие
	«История родного края»
	Пальянова Л.В.
	2009

	Методическая разработка
	«Парад профессий» 
	Выполнили: КудряшоваР.О., Соловьева Т.С., Кривошеина В.Н.
	2009

	Разработка конкурсного урока
	«Ход эволюции предопределен?!»
	Кудряшова Р.О.
	2009

	Методическая разработка
	«Конституция – основной закон государства»
	Шулякова О.И.
	2008

	Методическая разработка 
	«Парад профессий»
	Кудряшова Р.О., Соловьева Т.С.,

Кривошеина В.Н.
	2008

	Сборник методических разработок
	«ПРЕДМАСТЕРСКИЕ В РАБОТЕ ПЕДАГОГОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УЧИЛИЩА № 6: Цели, задачи, организация содержания деятельности»
	Под редакцией 

Ковалевской Е.Н., доцент ФФ ТГПУ
	2008

	Сборник методических разработок
	«Парад профессий. Профессиональный праздник»
	Разработали: Букреева Л.П., Хусаинова Р.И.

Хуснутдинова Л.Р., Никирагина  Т.В
	2008

	Конкурс
	«Лучший по профессии»  профессия «Оператор связи»» 
	Разработали: Букреева Л.П., Хусаинова Р.И.

Хуснутдинова Л.Р., Никирагина  Т.В., Менжунова О.В.
	2008

	Методический проект
	«Погружение в профессию»
	Уровина О.Н.
	2008

	 Методическое пособие 
	«Изучение понятий», «Степень», «Корень n-ой степени с использованием методики интегральной технологии” 
	Притчина Л.В.
	2007

	Методический проект
	Конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	Авторская группа:

Букреева Л.П., Хусаинова Р.Б.,

Никирагина Т.В., Менжунова О.В.
	2007

	Методическая разработка
	«Электронные приборы и устройства»
	Паймурзов В.Н.
	2007

	Методическая разработка 
	«ПРИЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УРОКА-ПРОБЛЕМАТИЗАЦИИ В РАМКАХ ПРЕДМЕТА «ОСНОВЫ ЭКОЛОГИИ» ДЛЯ УЧАЩИХСЯ СИСТЕМЫ НПО»
	Кудряшова Р.О.
	2007

	Методическая разработка
	«Вечер встречи двух поколений «Когда душа поет», посвященный 75-летию Профессионального училища № 6».
	Кривошеина В.Н.
	2007

	Методическая разработка урока
	«Оформление личной и официальной доверенности»
	Соловьева Т.С.
	2007

	Методическая разработка
	Предмет «Химия», тема: «Крахмал»
	Панфилова Н.Н.
	2007

	Методическое пособие
	Поформированию коммуникативных компетенций 
	Матвеева В.М.
	2007

	Методическая разработка
	«ЧТО ДЛЯ МЕНЯ СВЯТО?» (философские размышления на уроках литературы)
	Орлова Т.Ф.
	2007

	Методическая разработка
	«Письменная экзаменационная работа как форма итогового контроля: содержание, структуру, требования к оформлению»
	Составили:

Кудряшова Р.О.,

Соловьева Т.С.
	2007


Приложение № 5

Информация о повышении квалификации ИПР Профессионального училища №6 (2006 – 2010г.г.)  

(75 % от общего кол-ва ИПР)

	№

п/п
	ФИО ИПР, должность
	Направление
	Организаторы
	Сроки, документация

	1.
	Глебов В.В.,

директор
	Комплексное повышение квалификации

«Обеспечение деятельности учреждений начального профессионального образования в современных условиях»
	Международный центр поддержки и развития профессионального образования (Москва),
	10.-15.11.2008г.,

72ч., рег.№08989

	
	
	Комплексное повышение квалификации


	ННОУ ДПО «Томский областной центр охраны труда»
	Протокол №10 от 11.2008г., удост.№1256

	2.
	Кривобоков Н.Н., ст.мастер
	Комплексное повышение квалификации


	ННОУ ДПО «Томский областной центр охраны труда»
	Протокол №10 от 11.2008г., удост.№1257

	
	
	Стажировка
	АТС
	2010г.

	3.
	Чернова И.Н., зам.директора по УВР
	Комплексное повышение квалификации

«Воспитательная деятельность. Организация воспитательной работы в образовательном учреждении»
	ЦПКП ИИП

Томского политехнического университета
	21-30.04 2008г., 

72 ч., рег.№ 4793



	
	
	Комплексное повышение квалификации

«Организация и управление учебно-воспитательным процессом в учреждениях профессионального образования»
	ФПК и ПК 

Томского Государственного Педагогического университета


	11.-22.12.2006г.,

72ч., удост. №3840

	4.
	Хуснутдинова Л.Р., преподаватель
	Комплексное повышение квалификации

«Информационно-коммуникационные технологии. Основы автоматизированного конструирования и проектирования»
	ЦПКП ИИП

Томского политехнического университета
	26.05.-06.06.2008г., 

72 ч., рег.№ 4844

	5.
	Хусаинова Р.И., мастер производственного обучения
	Комплексное повышение квалификации

«Информационно-коммуникационные технологии. Основы автоматизированного конструирования и проектирования»
	ЦПКП ИИП

Томского политехнического университета
	26.05.-06.06.2008г., 

72 ч., рег.№ 4845

	6.
	Кондратьева Т.С., мастер производственного обучения


	Комплексное повышение квалификации

«Информационно-коммуникационные технологии. Основы автоматизированного конструирования и проектирования»
	ЦПКП ИИП

Томского политехнического университета
	26.05.-06.06.2008г., 

72 ч., рег.№ 4843

	
	
	«Комплексное повышение квалификации для преподавателей физической культуры и руководителей физического воспитания»
	Учебно-методический центр дополнительного профессионального образования г. Томск
	14-25.12.2008г., 

72ч., удост.№3446

	
	
	Стажировка
	ГОУ НПО «Профессиональное 
	

	7.
	Петрошенко Н.И., 

преподаватель
	Комплексное повышение квалификации

«Современные педагогические технологии»
	ЦПКП ИИП

Томского политехнического университета
	15.03.-31.03.2008г.,

72ч., рег.№ 3994

	
	
	Стажировка


	АО «Томские мельницы»
	Пр. №17, 2010г.

	8.
	Воробьёва Л.А., 

преподаватель
	«Комплексное повышение квалификации для преподавателей физической культуры и руководителей физического воспитания»
	Учебно-методический центр дополнительного профессионального образования г. Томск
	14-25.12.2008г., 

72ч., удост.№3448

	9.
	Чернышова Г.Ф., мастер

производственного обучения
	«Комплексное повышение квалификации для мастеров

производственного обучения»
	Учебно-методический центр дополнительного профессионального образования г. Томск
	05-15.02.2008г., 

72ч., удост.№3495

	
	
	Комплексное повышение квалификации


	ННОУ ДПО «Томский областной центр охраны труда»
	Протокол №10 от 11.2008г., удост.№1258

	10.
	Шумакова М.Ю., мастер

производственного обучения
	«Комплексное повышение квалификации для мастеров

производственного обучения»
	Учебно-методический центр дополнительного профессионального образования г. Томск


	05-15.02.2008г., 

72ч., удост.№3503

	
	
	Стажировка


	АО «Томские мельницы»
	Пр. №17, 2010г.

	11.
	Бухарова Г.Г., зам.директора по АХЧ
	Комплексное повышение квалификации


	ННОУ ДПО «Томский областной центр охраны труда»
	Протокол №10 от 11.2008г., удост.№1093

	12.
	Ковалевская Е.Н., методист
	Комплексное повышение квалификации

«Изменение позиции преподавателя, проектирование образовательных программ в многоуровневом образовании в контексте Болонской декларации» 
	ФПК и ПК ГОУ ВПО 

«Томский государственный педагогический университет»
	24.09.2007г.-19.02.2008г.,

140ч., рег.№42

	13.
	Киреева А.М., 

зав.метод.кабинетом
	«Информационные технологии в деятельности учителя – предметника»
	ГОУ ВПО

«Томский государственный университет»
	08-20.10.2007г.,

72ч., 

рег. №29.18 – 640 - 07



	14.
	Орлов  М.А.,  мастер

производственного обучения


	«Комплексное повышение квалификации для мастеров

производственного обучения»
	Учебно-методический центр дополнительного профессионального образования г. Томск
	05-15.02.2008г., 

72ч., удост.№3123

	
	
	Комплексное повышение квалификации


	ННОУ ДПО «Томский областной центр охраны труда»
	Протокол №10 от 11.2008г., удост.№11094

	15.
	Пронина Ирина Геннадьевна, зав. библиотекой
	Комплексное повышение квалификации

«Информационные технологии в деятельности учителя-предметника»
	ГОУ ВПО

«Томский государственный университет»
	08-20.10.2007г.,

72ч., удост.№29.18-641-07

	16.
	Сидоренкова И.И., 

педагог-психолог
	Комплексное повышение квалификации

«Профилактика распространения ВИЧ-инфекции и злоупотребления ПАВ среди подростков и молодёжи»
	Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки в области профилактики аддитивного поведения. г.Томск
	27.09.-06.10.2007г.,

72ч., рег. № НП-78

	
	
	Комплексное повышение квалификации

«Информационные технологии в деятельности учителя-предметника»
	ГОУ ВПО

«Томский государственный университет»
	17-29.12.2007г.,

72ч., 

рег. №29.18-871-07

	
	
	Комплексное повышение квалификации

«Когнитивно – поведенческая психотерапия»
	ГОУ ВПО 

«Томский сибирский государственный 

медицинский

университет»
	16-28.10.2006г., 

72ч., рег. №1360

	17.
	Притчина Л.В., 

преподаватель
	Комплексное повышение квалификации

 «Актуальные направления совершенствования учебно-воспитательного процесса в системе средне-профессионального образования»


	ФПК и ПК ГОУ ВПО 

«Томский государственный педагогический университет»
	30.10-11.11.2006г.,

144ч., рег.№1039

	18.
	Дюндик Е.Н., зам.директора по УМР
	Комплексное повышение квалификации

«Актуальные направления совершенствования УВП в системе профессионального образования»
	Учебно-методический центр дополнительного профессионального образования г. Томск
	13-23.11.2006г.,

72ч., удост. № 29083

	
	
	Комплексное повышение квалификации

«Организация и управление учебно-воспитательным процессом в учреждениях профессионального образования»
	ФПК и ПК ГОУ ВПО 

«Томский государственный педагогический университет»
	11.-22.12.2006г.,

72ч., удост. №3841

	
	
	Комплексное повышение квалификации


	ННОУ ДПО «Томский областной центр охраны труда»
	Протокол №10 от 11.2008г., удост.№1092

	
	
	«Комплексное повышение квалификации» для заместителя директора по УМР,


	Учебно-методический центр дополнительного профессионального образования,


	Удостоверение № 4405, 2010г.

	
	
	Семинар на право участия в качестве эксперта в

работе экспертных комиссий в образовательных учреждениях начального профессионального образования
	Комитет по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области.
	Сертификат от 04 мая 2010г. №537-р.

	19.
	Уровина О.Н., зам.директора по УПР
	Комплексное повышение квалификации

«Организация и управление учебно-воспитательным процессом в учреждениях профессионального образования»
	ФПК и ПК ГОУ ВПО 

«Томский государственный педагогический университет»
	11.-22.12.2006г.,

72ч., удост. №3847

	
	
	Комплексное повышение квалификации
	ННОУ ДПО «Томский областной центр охраны
	Протокол №10 от 11.2008г., удост.№1091

	20.
	Беляева Т.И., мастер

производственного обучения
	Стажировка

(подтверждение  6 разряда по профессии «Эл.монтёра линейно-кабельных сооружений телефонной связи и проводного вещания: кабельщика спайщика»)
	АТС завода Измерительной аппратуры г.Томск
	04-20.12.2009г.

72ч., св-во №276



	21.
	Хлебников В.И., преподаватель физ.воспитания
	Комплексное повышение квалификации


	ТОИПКРО
	10.03.-20.03.2009г.

72ч.  удост.№ 2412

	22.
	Глухарева Светлана Владимировна, преподаватель истории
	Комплексное повышение квалификации


	Учебно-методический центр дополнительного профессионального образования г. Томск
	72ч.  удост.№ 3687

	23.
	Вовнова Н.А., мастер производственного обучения
	Стажировка


	АО «Томские мельницы»
	Пр. №17, 2010г.

	24.
	Семенова Л.И., мастер производственного обучения
	Стажировка
	ЗАО «НПФ «Микран»
	2009г.

	25.
	Соловьёва Т.С., мастер производственного обучения
	Стажировка
	ОАО «Автоколонна 2042»
	2009г.

	26.
	Гилёва С.Н., мастер производственного обучения
	Стажировка
	«Предприниматель Павлова С.В.»
	2009г.

	27.
	Бортневская И.Ю., зам. директора по ФО и СР
	Комплексное повышение квалификации


	ТОИПКРО
	72ч.  удост.№ 406, 2010г.





Диспетчер по расписанию





Педагоги дополнительного образования


Руководители кружков





Зав.информационным центром


Библиотекарь 





Социальный педагог (профориентатор)





Социальный педагог





Старший мастер


Мастера п/о (воспитатели)





Тренеры


преподаватели 





Фельдшер 


Инструктор по лечебной физкультуре 





Преподаватели 





Руководители проблемных групп





Руководитель отделения общеобразовательных дисциплин


Преподаватели


Лаборант 





Секретарь 


учебной части





Методист 


Зав. метод.каб.





Старший мастер


Руководители методическими объединениями по профессиям





Методист 


Рук. структурных подразделений





Зам.директора по учебно-воспитательной работе





Зам.директора по 


ФОиСР





Зам.директора по учебно-методической работе





Зам.директора по учебно-производственной работе





Педагог-психолог





Водитель грузового автомобиля





Заведующий складом





Заведующий столовой


Калькулятор


Повара


Кладовщик


Мойщик посуды


Кухонный работник





Инженер по ТБ





Техник здания


Слесарь-сантехник


Плотник


Электрик


Уборщик помещений


Гардеробщик


Сторож


Дворник





Зам.директора по административно-хозяйственной работе





Секретарь





Специалист отдела кадров





Бухгалтер


Кассир


Экономист 





Главный бухгалтер








Директор 
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