УТВЕРЖДАЮ Директор ПУ № 6
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе премирования учащихся Профессионального училища № 6
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее положение устанавливает порядок и условия премирования учащихся Профессионального училища № 6 - Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования, и распространяется на учащихся училища за счет средств федерального бюджета.
1 .2 Под премированием понимается выплата учащимся Профессионального училища № 6 денежных сумм в целях поощрения достигнутых успехов в учебе и стимулирования дальнейшего их роста. Премирование служит средством признания заслуг учащихся со стороны администрации и является стимулом для улучшения результатов учебы и работы других учащихся. 1.3 Положение устанавливает премирование как поощрение ( награждение) отличившимся учащимся вне стипендиальной системы.
2.
ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ ( ПООЩРЕНИЯ)
2.1 Премии могут выплачиваться:
· за достижение высоких показателей в учебе и научно-
исследовательской работе;

· за активное участие в осуществлении мероприятий, участие в меро​
приятиях;
· за образцовое выполнение учащимися порученных ему общественных обязанностей;
· учащимся, отличившимся в общественных смотрах, олимпиадах
знаний, конкурсах, соревнованиях.

3.
РАЗМЕР ПРЕМИЙ.
3.1 Суммы выплачиваемых премий не должны превышать пределов выделяемых средств.
3 .2 По одному и тому же основанию учащемуся может быть выплачена одна премия ( вознаграждение).
4.ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ.
4.1 Премия учащимся выплачивается из стипендиального фонда по коду
экономической классификации - 290.
4.2 О выплате премий издается приказ директора, который доводится до
сведения учащихся.
